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Miért mennek el az orvosok — és miért

maradnanak itthon? — II. rész
A magyarorszagi orvosmigracio sajatossagairol

HARS AGNES — SIMON DAVID

Az orvosmigracio kérdése mindenkit érintd fontos szakpolitikai kérdés, a szakmai
diskurzusban szorosan kapcsolodik az egészségiigy dltalanos helyzetének az anomd-
lidihoz, az orvoshiany problémadjahoz. Az orvosok nemzetkézi vandorldsa azonban
nem uj és nem magyar jelenség. Az egészségiigy feladatainak és lehetdségeinek fo-
lyamatos boviilése, illetve a demogrdfiai folyamatok teremtenek novekvo keresletet
az orvosok irant és eredmeényezik az orvosok névekvdo migrdciojat. Az orvosmigracio
mind fontosabb jelenségének a mérése egyszeriinek tiinik, de a bizonytalan adatok
helyett gyakran a tényleges folyamatoknal egyszeriibben megkérdezhetd migrdacios
szandek felmérése helyettesiti. A kutatds uj adatfelvétele a magyarorszagi orvosel-
vandorlas tényleges nagysagat és az elvandorlast magyardzo tényezdket, a migrdci-
Ot Oszténzo és visszatarto hatasokat vizsgalta a hazai, a kiilfoldon dolgozo és a ko-
rabban kiilféldon dolgozott, migracios tapasztalattal rendelkezé orvosok korében. A
cikk elsé része az orvoselvandorlas nagysagat, a kiilféldon dolgozo orvosok sajdtos
szakmai és korosztalyi dsszetételét és az elvandorlds dinamikdjat targyalta. A ma-
sodik részben a szerzok arra keresik a valaszt, hogy milyen tényezok befolydsoljak
az orvosok kiilfoldi munkavallalasat és a kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos va-
rakozasaikat. Modellszamitasokkal vizsgaltik, hogy az élet- és munkakoriilmények
hogyan hatnak a kiilfoldi munkavallalas esélyére és mintazatdra. Az elézetes vara-
kozasokhoz képest a bérek onmagukban nem elegenddok a migracios dontéshez, és
a bérek emelése 6nmagaban a megallitasahoz sem. Az orvosok elvandorldasanak az
intenzitasa, a jovébeni dontésekkel kapcsolatos varakozasok kiilonésen a fiatalok
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elvandorlasanak az allandosagat prognosztizaljak. Ebben azonosithato az orvosel-
vandorlas legsillyosabb problémdja.”
Journal of Economic Literature (JEL) kod: C83, 110, 120, J40, J60, J61.

A cikk elsO része adminisztrativ adatok alapjan becsiilte a magyar orvosmig-
racido mértékét, a kiilfoldon dolgozok allomanyat és az elaramlas intenzitdsat. A
migracioé nagysagarol, a kiilfoldon tartézkodd magyar orvosok szamardl nincsenek
jol dokumentalt 1étszamadatok, és a ténylegesen Magyarorszdgon dolgozé orvo-
sok szama is bizonytalan. Az elvandorlas gyorsan ndvekvd, a kiilf6ldon €16 orvo-
sok aranyat 2009-ben 5-6 szazalékra, 2012-ben mar 9-11 szazalékra becsiiltiik. Az
elaramlas mértékére a kiilfoldi munkavallalashoz sziikséges, a szandékot mutatd
adminisztrativ adatok alapjan fels becslést szamitottunk. Az ugynevezett hato-
sagibizonyitvany-kérést eldszor benyujtok szama alapjan 2009-2012 kozott atla-
gosan 700, 2013-2014-ben kevesebb, atlagosan 500 orvos szandékozott kiilfoldon
dolgozni, ez a becstilt orvoslétszam 2,7—-1,9 szazaléka. A kiilf6ldon dolgozd orvosok
korében végzett ) adatfelvételiink alapjan a 2000—2015-6s idészakban — amelyre az
adatfelvétel vonatkozott — jellemzd volt, hogy aki egyszer kiilf6ldon dolgozott, az
nagy valdsziniséggel allandoan kiilfoldon fog dolgozni, az iddszak végén csokkent
a hazatérdk és az ingazok szama. Az adminisztrativ becslés és az adatfelvétel is
azt mutatta, hogy megnétt a fiatal palyakezddk aranya a kiilf6ldon munkat vallald
orvosok kozott.

A cikk masodik része arra keres valaszt, hogy milyen tényezdk befolyasoltak
az orvosok kiilfoldi munkavallalasat és a kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos va-
rakozasaikat. Vizsgaljuk, hogy az élet- és munkakdoriilményeik hogyan befolyasol-
tak a kiilfoldi munkavallalas esélyét és mintazatat, emellett megmutatjuk, hogy a
migracié jovobeli valosziniiségét milyen tényezék alakitjak. Uj adatfelvételiinkon
alapul6 modellszamitasaink az orvosok kiilonbdzo csoportjaira vonatkoznak: a csak
Magyarorszagon dolgozokra, a korabban kiilf61don és jelenleg Magyarorszagon dol-
gozoOkra és a jelenleg kiilfoldon dolgozokra.! Az elvandorlast befolyasold tényezék
hatasat, majd az orvosok kiilonbdzo csoportjainak, végiil a palyakezdd orvosoknak a
kiilfoldi munkavallalasra vonatkozoé varakozasait elemezziik és értelmezziik.

* A cikk alapjaul szolgald vizsgalatot a ,,Migraci6 az egészségiigyben: jelenségek és magyaraza-
tok” cimti, 101067 azonosité szami OTK A kutatasi projekt tamogatta.

! Az adatgyfijtés 2014-2015-ben online adatfelvétel segitségével tortént, a kiilféldon dolgozo or-
vosok korében halozati mintavétellel, a korabban kiilfoldon munkat vallalok esetében sztir6kérdéives

véletlen mintavétellel, a hazai orvosok korében rétegzett véletlen mintavétellel. A kutatds modszerta-
nat részletesen a cikk elsd része mutatja be.

4



Miért mennek el az orvosok — és miért maradnanak itthon? — II. rész

Az orvosok elvandorlasat befolyasol6 tényez6k

Logisztikus regressziés modellekkel arra kerestiink valaszt, hogyan hatnak kii-
l16nféle tényezdk az orvosok elvandorlasanak, illetve az elvandorlas formajanak az
esélyére. A demografiai és személyes tényezok (nem, életkor, csaladi allapot, ma-
gyarorszagi szokasos lakohely), a migracios tapasztalat (sziiletési hely, nem munka-
vallalasi céli korabbi kiilfoldi tartozkodas), a csaladi hattér (volt-e orvos vagy egész-
ségligyi dolgozo6 a csaladban), és az iskolazottsag (orvosi vagy fogorvosi végzettség,
diploma megszerzésének a helye, van-e és milyen szakvizsgaja) hatasat vizsgaltuk.
Emellett megnéztiik a csaladi tényezok szerepét (rokona, gyereke anyagi vagy sze-
mélyes segitségére szorul-e) és arra is kitértiink, hogy a kiilfoldi munkavallalast
befolyasolo6 csaladi, szakmai, illetve személyes szempontok megitélésének a fontos-
saga hogyan befolyasolja a kiilfoldi munkavallalds esélyét.

Haromféle modell alapjan irtuk le a migracié kilatasait. Az els6 modell a csak
Magyarorszagon dolgozo orvosok elvandorlasanak az esélyét befolyasolo tényezoket
vizsgalta (a csak Magyarorszagon és a csak kiilfoldoén dolgozo orvosok vélaszainak
az Osszehasonlitasaval). A masodik modell az orvosmigracio valtozasanak az esélyét
mutatta (a kiillfoldi munkavallalasi tapasztalattal jelenleg Magyarorszagon dolgozo
és a jelenleg kiilfoldon munkat vallaldo orvosok részmintajan). A harmadik modell
az ingdz6 munkavallalasi stratégia és a tartos kiilfoldi munkavallalas esélye kozotti
eltéréseket magyarazo tényezoket irta le (a 2000-2015 kozotti idészakban kiilfoldon
dolgozott orvosok részmintajan. Ez a modell viszonylag kicsi elemszamu ingazé
orvost tartalmaz, vélhetéen ezért kevés szignifikans valtozot mutat.)

A tovabbiakban az eredményeket 6sszegezziik, az egyes modellek szignifikans
esélyhanyadosait a 1. mellékietben k6zoljik.> Az elsé és a masodik modell sok ha-
sonlosagot mutat, a kiilfoldon dolgozas esélye azonban eltér a hazai, illetve a ko-
rabban kiilf6ldon dolgozott orvosokhoz viszonyitott modell esetében. Az elébbi az
esélyeket mutatja, az utobbi az idébeli folyamatokra enged kdvetkeztetni, ezért a
két modell eredményeit dsszehasonlitva irjuk le. A cikk el6zd részében bemutat-
tuk, hogy a jelenleg kiilfoldon munkat vallald orvosok kis aranyban ingaznak, mig
a teljes vizsgalt iddszakban inkabb ingdzok aranya 30 szazalék koriili a kiilfoldon
valaha munkat vallalt populacion beliill. A 2000-2015 kozott kiilfoldon dolgozott
orvosok részmintdjan vizsgaltuk, hogy mekkora eséllyel dolgoznak az orvosok f6-

2 A modellek magyarazé ereje mindharom esetben magas volt. (Nagelkerke R2 0,6; 0,7, illetve
0,5.) A kozolteknél részletesebb, teljes eredményekért forduljon a szerz6khoz, azok kozlésére hely hia-
nyaban részlegesen volt lehetdség.
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ként kiilfoldon azokhoz hasonlitva, akik a vizsgalt idészakban ingdztak. Ezt irja
le a harmadik modell, ahol szignifikans az eltérés, ott az el6z6 két modell leirasat
ezekkel kiegészitjiik.

A valtozok egy része feltételezésiink ellenére nem bizonyult egyik modellben
sem szignifikansnak. A demografiai és személyes tényezdk koziil a nem, a migracios
hattér valtozok koziil a sziiletési hely, a csaladi orvos hattér valtozok koziil egyik
sem, az orvos statushoz kapcsolodo valtozok koziil a szakvizsgara vonatkozo kérdés
¢és egyes konkrét szakvizsgak és a csaladi tényezok koziil egyik sem (rokona, gye-
reke anyagi vagy személyes segitségére szorul-e). A munkdhoz kapcsolédéan nem
volt szignifikdns a legfontosabbnak vart valtozo, a bérek fontossaga a szakmajaban,
a hatas nyilvan énmagaban nem motivalja az elvandorlast. Nem volt szignifikans
hatasa egy sor a munkavallalast befolyasold fontosnak tekintett szakmai tényezo-
nek, igy a tovabbképzésnek, a tovabbi szakképzés lehetdségének, a munka vonzere-
jének, érdekességének, a szakmai fejlédési lehetdségeknek, a munkakdrnyezetnek,
a munkahely allapotanak, a munkaidd és a maganélet sszeegyeztethetdségének.
A munkavallalas soran fontosnak tekintett egyéni szempontok koziil a lakaskoriil-
ményeknek, az egészségiigyi elladtdsnak (a hozzaférésnek és a koltségeknek) nem
volt szignifikans hatésa a kiilfoldi munkavallalas esélyének alakuldsaban.

A demogrdfiai és személyes tényezok

A csaladi allapot az els6 modellben a csak Magyarorszagon dolgozo orvosok-
hoz képest nem befolyasolja a kiilf6ldi munkavallalas esélyét. A méasodik modellben
— amelyik a kiilfoldi munkavallalas valtozasat vizsgdlja — azonban igen, éspedig a
korabbi munkavallalasi tapasztalattal rendelkez6 orvosokhoz képest tobb mint négy
és félszeresére noveli annak esélyét, hogy most kiilf6ldon dolgozzon valaki, ha egye-
diilallo a hazasokhoz viszonyitva.

Osszességében a lakohely — vagy a kiilfoldon él6k esetében a Magyarorszagon
szokasos tartozkodasi hely — szignifikansan befolyéasolja a kiilfoldi munkavallalas
esélyét mind a kiilfoldi munkavallalas, mind a kiilfoldi munkavallalas valtozasat
vizsgald modell esetében. A csak Magyarorszagon dolgozd orvosokhoz képest az
Eszak-Alfoldon és Nyugat-Dunantulon él6k esélye a jelenlegi kiilfoldi munkaval-
lalasra lényegesen nagyobb, a Kézép-Magyarorszagon ¢és a Dél-Dunanttlon éloké
inkabb kisebb. A dinamikus hatast is vizsgalé masodik modellben erésen noveli a
Nyugat-Dunanttlon és a Dél-Dunantulon ¢élok lakohelye a korabbi munkavallalasi
tapasztalatokhoz képest a kiilfoldi munkavallalas esélyét, mig a Kozép-Magyaror-
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szagon és Eszak-Alfoldon él6k lakohelye korédbban jelentett nagyobb esélyt a kiilfl-
di munkatapasztalat szerzésére, ez a régids hatas iddvel eltiint.

Az életkor a csak Magyarorszagon dolgozo orvosokhoz képest hat szignifikan-
san a kiilfoldi munkavallaldsra, a dinamikus masodik modellben nem volt szignifi-
kans hatas. Az elsé modellben az idésebb (55 éves és iddsebb) orvosokhoz képest a
kozépkoruak (40—54 évesek) kiilfoldi munkavallalasanak az esélye kozel nyolcszo-
ros, a fiataloké (40 év alattiak) is négyszeres. A fiatalok munkavallalasi esélyének
a hatasa nem érzékelhetd tisztan a valtozoban (a szignifikancia sem igazan erds), a
hatést felteheten a szakvizsgara vonatkozé hatdsok elviszik.

A migracios tapasztalat

A migracids tapasztalatot azzal a kérdéssel kozelitettiik, hogy nem munkavalla-
lasi céllal élt-e az illetd kiilfoldon legalabb harom honapig. Az elsé modell esetében
a korabbi migracids tapasztalat szignifikansan befolyasolta, tobb mint hatszorosra
novelte a kiilfoldi munkavallalas esélyét. A korabbi kiilfoldi munkavallalashoz vi-
szonyité masodik modellben nem volt szignifikdns ez a hatds, vélhetden nem tért el
a korabbi id6szakban jellemzotol.

Az orvos statushoz kapcsolodo tényezok

Az orvosok a fogorvosokhoz képest tizszeres eséllyel dolgoznak kiilfoldon, ez
akkor is igy van, ha a hazai orvosokhoz és ha a korabban kiilf6ldén dolgozokhoz
viszonyitunk.

A csak Magyarorszagon dolgozokhoz képest nem befolyasolta szignifikdnsan a
kiilfoldon dolgozas esélyét, ha valaki kiilfoldon végezte az egyetemet. Szignifikans
azonban az eltérés a korabban kiilfoldon dolgozokhoz képest a jelenleg kiilfoldon
dolgozok esetében, ez a kiilfoldi végzettség szerepének novekvo jelentdségét mutatja
abban, hogy valaki kiilfoldon dolgozik-e. Az egyes egyetemek kozotti eltéréseket
vizsgalva azt is latjuk, hogy a Semmelweis Egyetemen végzettek esetében ez a hatas
a tobbi egyetemhez képest kiilondsen erdsnek mutatkozik, amit tigy értelmezhetiink,
hogy a kiilfoldi munkavallalas esélyét a korabban kiilfoldon dolgozok esetében a
vidéki egyetem ¢€s a kiilfoldi végzés novelte, a Semmelweis Egyetemen volt ennek
a legkevésbé jelent6sége, azonban ezek a hatasok mara eltiintek.

Az els6é modellben a szakvizsga az esetek tobbségében szignifikdnsan csokkenti
a kiilfoldi munkavallalas esélyét: a belgyogyasz, a haziorvos és a ndgyogyasz szak-
vizsga mintegy egytizedére, mig mas vagy tobb szakvizsga egynegyedére csokken-
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ti, a patologus vagy az aneszteziologus szakvizsga ugyanakkor kozel megotszorozi
a kilfoldi munkavallalas esélyét. A sebész, a gyermekgyogyasz, a pszichidter €s
a neurologus szakvizsganak nem latszik szignifikans hatdsa. A masodik, dinami-
kus valtozast is mutatd hatasokat leiré modell esetében a szakvizsga az esetek nagy
részében nem befolyasolja szignifikdnsan a kiilfoldi munkavallalas esélyét. A hazi-
orvosok kiilfoldi munkavallaldsanak az esélye a korabbi munkatapasztalattal rendel-
kezO6khoz képest jelentdsen, huszadara, a mas vagy tobb szakvizsgaval rendelkezdk
esetében is tizedére csokkent (az el6z6ekben felsorolt szakvizsgdkhoz képest). Az
utobbi szakvizsgak szignifikdns hatdst mutatnak a harmadik modell esetében is,
amikor az ingdz6 orvosokhoz viszonyitjuk annak az esélyét, hogy foként kiilfoldon
dolgozik-e valaki.

A kiilfoldi munkavallalast befolydsolo szakmai szempontok fontossaga

A kiilfoldi munkavallalas esélyét az els6 modellben kdzel kétszeresre ndveli az,
ha minél fontosabbnak tartja valaki a munkalehetéségeket a sajat szakmajaban.’ A
masodik modellben, a korabbi kiilfoldi munkatapasztalattal rendelkez6khoz viszo-
nyitva nem volt szignifikans a hatds, ezt tehat allandonak tekinthetjiik.

Az eldrejutasi lehet6ségek fontosnak tartdsa mindhdrom modell esetében szig-
nifikdnsan noveli a kiilfoldi munkavallalas esélyét. Az els6 modellben kozel két-
szeresre noveli a kiilfoldi munkavallalas esélyét, ha minél fontosabb az eldrejutasi
lehetdség a csak Magyarorszagon dolgozokhoz viszonyitva, harom és félszeresre a
masodik modellben a korabbi kiilféldi munkatapasztalattal rendelkez6khdz viszo-
nyitva és a harmadik modellben tobb mint két és félszeresre a foként kiilfoldi mun-
kavallalast az ingazokhoz képest. Az elérejutas lehetosége tehat novekvo fontossa-
gu, és jelentds az ingdzd migraciobol az allando kiilfoldi munkavallalasba torténd
atmenet szempontjabol is.

Az el6z6hoz képest forditottan hat €és mindharom modellben szignifikans, hogy
mennyire tekinti valaki fontosnak a részvételi lehetdségeket a kutatasokban. Az els
modellben a felére csokkenti a kiilfoldi munkavallalds esélyét az, ha minél fonto-
sabb a kutatasokban vald részvétel a csak hazai munkatapasztalattal rendelkez6khoz
képest, a masodik modellben harmadara a korabban kiilfoldi tapasztalatot szerzet-
tekhez képest, ami arra utal, hogy korabban ez fontosabb volt, de idével a kutatasi
lehetdségek fontossaga a kiilfoldi munkalehetdségben lecsokkent. Végiil a harmadik

3 A munkavallalasi tényez6 fontossagat méré otfoku skalan egységnyi elmozdulds hatasat irjuk
le minden esetben.
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modellben a kiilféldi munkavallalas esélyét negyedére csokkenti az, ha minél fon-
tosabb a kutatdsokban vald részvétel az ingaz6 munkavallalashoz képest, azaz az
ingazas ilyen szempontok esetén fontosabb.

Az eszkozellatottsag fontosnak itélése is szignifikansan noveli a kiilfoldi mun-
kavallalas esélyét, az elsd modellben a csak Magyarorszagon dolgozokhoz képest
kozel kétszeresre, a masodik modellben a korabbi kiilfoldi munkatapasztalattal ren-
delkez6khoz képest kdzel haromszorosra.

Az elsé modellben gyenge szignifikans kapcsolat latszik a munkakapcsolatok
fontossaganak (féndk—beosztott viszony, teammunka) kiilfoldi munkavallalast no-
vel6 hatasaban, ami masfélszeresre noveli a kiilfoldi munkavallalas esélyét, a tobbi
modellben nem volt ilyen hatas.

A kiilfoldi munkavallalast befolydsolo személyes szempontok fontossdaga

A masodik modell esetében a biztonsag fontossaga a korabban kiilf6ldéon mun-
katapasztalatot szerzettekhez képest két és félszeresre novelte a kiilf6ldon dolgozas
esélyét. Ez a hatds a tobbi modell esetében nem bizonyult szignifikdnsnak, igy ezt
novekvo fontossagu hatasnak tekinthetjiik.

A tarsas kapcsolatok fontossaga az elsé modellben a hazai munkavallalashoz
képest a kiilfoldi munka esélyét felére csokkenti. A hatas a tobbi modellben nem volt
szignifikans, tehat idében allandonak tekinthetd.

A hivatali iigyek (hivatalok, nyelvhasznélat stb.) intézésének egységnyivel no-
vekvo fontossaga a harmadara csokkenti a kiilf6ldi munka esélyét a masodik mo-
dellben a korabbi munkatapasztalatokhoz képest, ami e tényezé ndvekvo jelentdsé-
gére utal.

Végiil az els6 modellben a szérakozas és élményszerzés szempontjanak fontos-
sagaban egységnyi ndvekedés masfélszeresre noveli a kiilfoldon dolgozas esélyét a
csak Magyarorszagon dolgozokhoz viszonyitva. A tobbi modellben ilyen hatas nem
volt szignifikans, vagyis itt allando hatasrol beszélhetiink

A kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos varakozasokat befolyasolo tényezok
A kovetkezd modellekben a jovobeni kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos va-

rakozasokat vizsgaltuk. A kérdés a harom évvel késobbi kiilfoldi munkavallalasi
szandékra vonatkozott.
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A kiilfoldi munkavallalasi szandék mérésére otfoku skalat hasznaltunk (1 — Biz-
tosan nem fog kiilf6ldon dolgozni, 5 — Biztosan kiilfoldon fog dolgozni). A kérdés-
re kapott valaszokat az egyszeriibb értelmezhetéség érdekében szubjektiv becsiilt
valdszinliségként kezeltiik és ennek megfeleléen atalakitottuk (Biztosan nem fog
kiilfoldon munkat vallalni 0 érték, Biztosan kiilfoldon fog dolgozni 100 érték). Azo-
nos modon tettiik fel a kérdést azoknak, akik jelenleg kiilf6ldon dolgoznak, illetve
azoknak, akik jelenleg Magyarorszagon dolgoznak, igy a kiilfoldon dolgozok esetén
ez a valtozo a kiilfoldi munkavallalas folytatasanak becsiilt valosziniiségeként értel-
mezheto.

A modellek bemutatdasa

A vizsgalt sokasagot harom csoportra bontva (jelenleg kiilfoldon dolgoz6d or-
vosok, korabban kiilfoldon, de jelenleg Magyarorszagon dolgozd orvosok, illetve
azok az orvosok, akik soha nem dolgoztak kiilfoldon) az /. tabldzat szerinti atlagos
szubjektiv becsiilt valoszinliségeket kaptuk a kiilfoldi munkavallalasra.

1. tablazat

A 3 évvel késobbre tervezett kiilfoldi munkavallalas szubjektiv valoszintisége
az orvosok egyes csoportjainak korében

Kiilf6ldi munkavallalas 95%-o0s konfidenciainter-
szubjektiv valoszintisége vallum

Minimum Maximum

Kiilfoldon korabban nem dolgozé orvosok 24,9% 23,1% 26,7%

Korabban kiilf6ldon, de jelenleg Magyar-

. . 38,6% 33,9% 43,3%
orszagon dolgozo orvosok

Jelenleg kiilf61don dolgozo orvosok 81,8% 78,8% 84,7%

Mindhérom csoportra 6nallé magyardz6é modellt alkalmaztunk annak érdeké-
ben, hogy vizsgaljuk, milyen tényezdk befolyasoljak leginkabb a kiilfoldi munka-
vallalas szubjektiv valoszinliségét. A becsléshez altalanos linearis modellt alkalmaz-
tunk. Minden esetben azonos tényezok hatasait vizsgaltuk:
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— demografiai és csaladi tényezdk (korcsoport, nem, lakohely, illetve magyar-
orszagi tartozkodas régidja, csaladi allapot, anyagi vagy személyes segitség-
re szoruld rokon vagy gyermek),

— kilfoldi kapcsolatok és migracios hattér (kiilfoldon €16 csaladtag, ismerds,
kolléga, fiatalkori kiilfoldi tartdozkodas, kiilfoldi sziiletés),

— szakmai hattér (orvos vagy egészségiigyi dolgozo a csaladban, a végzés
egyeteme, orvos vagy fogorvos valaszado, szakvizsga, illetve annak tipusa),

— a munkavallalassal kapcsolatos kiilfoldi és hazai helyzet szubjektiv meg-
itélése (szakmai szempontok, tarsadalmi szempontok, anyagi szempontok).

A munkavallalassal kapcsolatos kiilfoldi és hazai helyzet szubjektiv megitélését
tobb dimenzidban mértiik. Az egyes dimenziokban tobb kérdést is feltettiink, ame-
lyek kapcsan megkérdeztiik azt, hogy azok mennyire fontosak a valaszadé szamara
a munkavallalds szempontjabol, illetve azt, hogy az egyes tényezdk szempontjabol
inkabb Magyarorszagon, vagy inkabb kiilfoldon* jobb-e a helyzet a valaszado sze-
mélyes megitélése szerint. A megitélést 6tfoku skalan mértiik, ahol az 1 azt jelentet-
te, hogy a valaszadoé szerint az adott szempont szerint Magyarorszagon sokkal jobb
a helyzet, mig az 5 azt jelentette, hogy kiilfoldon sokkal jobb a helyzet. Az egyes
szempontok fontossagat szintén otfoku skalan értékeltiik: az 1 azt jelentette, hogy
egyaltalan nem fontos, az 5 azt, hogy nagyon fontos. Az egyes szempontok megitélé-
sének pontozasat uigy alakitottuk at, hogy a Magyarorszagon sokkal jobb —2 értéket
kapjon, mig a kiilfoldon sokkal jobb +2 értéket. Ezt kovetden az egyes tényezdket
sulyoztuk azok fontossadgaval olyan modon, hogy 0 sulyt kapott az egyaltalan nem
fontos tényezd és 1 sulyt kapott a nagyon fontos tényezd. Ezek utan a vizsgalt 17
tényez6t dimenzioredukald eljarasnak vetettiik ala és fokomponenseket hoztunk 1ét-
re. A munkavallalassal kapcsolatos kiilfoldi és hazai helyzet fontossaggal sulyozott
szubjektiv megitélésére elvégzett fokomponens-elemzés eredményeit a 2. melléklet
tartalmazza.

A vizsgalt 17 tényezobdl fokomponens-elemzés segitségével harom valtozot
hoztunk létre.’> Az elsé fékomponens elsésorban a munkavallalas szakmai szem-
pontjaival korreldl (szakmai szempontok). A masodik fékomponens a munkaval-
lalas tarsadalmi szempontjaival fiigg 0ssze szorosabban (tarsadalmi szempontok).

4 Kérddiviinkben azt kértiik a valaszadoktol, hogy kiilf6ldon azt az orszagot értsék, ahol dol-
goztak, dolgoznak vagy dolgoznanak, illetve ahol azt gondoljak, hogy a legkedvezdbbek a feltételek a
munkavallalas szempontjabol.

> A fékomponensek a varianciamaximalizalo rotaciot kovetden az Gsszes tényez6 varianciajanak
15,5-21,5 szazalékat (6sszesen 53,2 szazalékat) hordoztak.
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A harmadik fékomponens az anyagi és eszkoztényezok megitélését fedi le (anyagi
szempontok).

A tovabbiakban bemutatjuk a harom alcsoportra vonatkozo, a kiilféldi munka-
vallalas szubjektiv valoszinliségét magyardzo modellek fébb eredményeit (a model-
lek Osszefoglald tablai a 3. mellékletben talalhatok). A modellek bemutatdsdhoz a
becsiilt marginalis atlagokat hasznaljuk.

Mindharom modelliink magyarazoereje a vizsgalt jelenség komplexitasahoz
mérten magasnak mondhaté (a fiiggd valtozé varianciajanak 32,9-57,0 szazalékat
sikeriilt megmagyarazni a modellek segitségével).

A demogrdfiai és személyes tényezok

A kiilfoldi munkatapasztalattal rendelkez6 és az adatfelvétel idején Magyaror-
szagon dolgozo6 orvosok kiilfoldi munkavallalasi szandékat a vizsgalt demografiai
tényezok koziil csak a kor befolyasolta. A kor hatasa jelentésnek bizonyult. A 40 év
alattiak becsiilt altagos munkavallalasi valosziniisége minden egyéb tényezd azo-
nossaga esetén 45,4 szazalék, 4054 év kozott 15,4 szazalék, 54 év felett 1ényegében
nullanak becsiilhetd.

A kiilfoldi munkatapasztalattal nem rendelkezék esetén a kor, nem és régio
egyarant szignifikans hatasu: az 55 év alattiak, a férfiak, illetve egyrészrél a hatra-
nyosabb helyzetii régiokban, Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alfoldon, valamint a
nyugati hatarszélhez legk6zelebbi Nyugat-Dundntilon dolgozé orvosok esetén ma-
gasabb a becsiilt szubjektiv munkavallalasi valoszinliség. A becsiilt eltérés mértéke
a nem esetén 5 szazalékpont, a korcsoportok esetén 15 szazalékpont koriili, mig a
régiok esetén 12-22 szazalékpont kdzotti.

A csaladi tényezdk koziil a gyermek — igaz, kiilonboz6é szempontbol — mindha-
rom csoport esetén szignifikdns hatassal rendelkezik. A kiilfoldi munkatapasztalat-
tal rendelkezok esetén az adott munkaerdpiacon maradas szubjektiv valosziniiségét
ndveli: azaz a Magyarorszagon dolgozok esetén csokkenti a kiilfoldi munkavallalas
valoszinliségét, a kiilfoldon dolgozok esetén ugyanakkor csokkenti a hazatérés valo-
szintiségét. Ezzel szemben a kiilfoldi munkavallalasi tapasztalattal nem rendelkezék
esetén a gyermek kisebb mértékben, de noveli a kiilfoldi munkavallalas szubjektiv
valdszinliségét.

¢ A marginalis atlagok alkalmazasa kikiiszoboli a vizsgalt valtozon kiviili valtozok eloszlasanak
zavar6 hatasat, ugyanakkor a kapott becsiilt atlagértékek nem jellemzok egyetlen valos tényez6 kom-
binaciora sem (Searle—Speed—Milliken, 1980).
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A migrdcios hatter

A kiilfoldi kapcsolatok és migracios hattértényezok kozil a kiilfoldi munkaval-
lalas szubjektiv valoszinliségét egyediil a sziiletési orszag befolyasolta. A kiilfoldon
dolgozo6 orvosok esetén a tobbi modellben nem szignifikdns hatdsu magyarorsza-
gi sziiletés jatszik szerepet: azok, akik Magyarorszagon sziilettek, nagyobb becsiilt
atlagos szubjektiv valoszinliséggel maradnak kiilfoldon, mint azok, akik kiilfoldi
sziiletéstiek, egyéb tényezOk azonossaga esetén.

A szakmai hattér

A szakmai magyardzé tényezok kizarélag a kiilf6ldi munkatapasztalattal nem
rendelkez6k munkavallalasi szandéka szempontjabol tlinnek jelentdsnek. A vizsgalt
tényezok koziil a végzés helye és a szakvizsga szignifikans hatast. Egyéb tényezok
azonossaga esetén a Debreceni Egyetemen végzettek 10 szazalékponttal kisebb be-
csiilt szubjektiv valosziniiséggel vallalnanak kiilfo6ldon munkat, mint a tobbi egye-
temen végzettek (azonban ez csak a Szegedi Tudomanyegyetemen végzettekkel
szemben bizonyult szignifikansnak). A szakvizsga megszerzése a kiilfoldi munka-
vallalasi szandékot szignifikansan, mintegy 12 szazalékponttal csokkenti (hasonlo
mértékben csokkenti a kiilfoldi munkavallalasi szandékot a neuroldgia szakvizsga
Onmagaban is).

A munkavallaldst befolydsolo szempontok megitélése

A vizsgalt tényezok koziil csupan egy, a hazai és kiilfoldi munkavallalas koriil-
ményeit tarsadalmi szempontbol 6sszehasonlité fékomponens bizonyult mindharom
modellben szignifikans hatastinak. E tényez6 minden esetben pozitivnak bizonyult,
azaz azok a valaszadok, akik a tarsadalmi lehetdségeket a valasztott orszdgban po-
zitivabbnak itélték meg, jelentdsen nagyobb valdsziniliségiinek (10-20 szazalékpont
eltéréssel két szoras kiillonbség esetén) itélték meg a harom évvel késébbi kiilfoldi
munkavallalasuk valdsziniiségét.

A hazai és kiilfoldi munkavallalas koriilményeit dsszehasonlité masik két £6-
komponens koziil az anyagi szempontok bizonyultak szignifikdnsnak mind a kiilf6l-
di munkatapasztalattal még nem rendelkez6, mind a mar kiilfoldi munkatapasztalat-
tal rendelkezd, de a kutatas idopontjaban Magyarorszagon dolgoz6 orvosok esetén.
A hatas ezekben az esetekben is pozitiv.
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A hazai és kiilfoldi munkavallalas szempontjainak harmadik dimenzidja, a szak-
mai szempontok csak a kiilféldi munkatapasztalattal nem rendelkezdk esetén alltak
szignifikans 0sszefliggésben a kiilfoldi munkavallalas szubjektiv valoszintiségével.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a hazai és kiilfoldi munkavallalas szem-
pontjainak dimenzidi koziil a tdrsas dimenzio tlinik konzisztensen fontosnak, a szak-
mai szempontok inkabb a vagyak (els6 migracios kisérlet) szempontjabdl jelentdsek,
mig az anyagi szempontok inkabb a Magyarorszagrol kifelé iranyulé munkavallalasi
szandékot 6sztonozhetik, a hazatérésben azonban nem jatszanak jelentds szerepet.

A palyakezdé orvosok migracigjat befolyasolé tényezok

A hazai orvosképzést folytatd egyetemek segitségével a végzds orvostanhallga-
tok és a palyakezdd orvosok korében is végeztiink vizsgalatot. Mind a négy megke-
resett orvosegyetem részt vett a kutatasban, azonban az egyes képzéstipusok (orvos,
fogorvos) hallgatoinak, illetve végzettjeinek elérése eltérd volt. Tekintettel arra, hogy
a végzes egyeteme a teljes orvossokasagra vonatkozoan a kiilfoldi munkavallalassal
kapcsolatos modellekben nem volt jelentds hatassal, igy a mintavétel egyetemenkén-
ti eltérései feltehetdleg nem gyakorolnak jelentds hatast a végzds orvostanhallgatok
és palyakezdd orvosok kiilfoldi munkavallalasaval kapcsolatos becslésekre. Min-
tankba a lekérdezés két éve alatt 152 legfeljebb egy éve végzett orvos €s fogorvos,
valamint 140 egy éven beliil végz6 orvos- és fogorvoshallgato keriilt.

Kiilfoldi munkavallalasi szandék és kiilfoldi munkavallalas

Tekintettel arra, hogy az adatfelvételre két év alatt keriilt sor és mindkét évben
mind a végz6sok, mint a végzettek korében végeztiink adatfelvételt, azt feltételez-
hetjiik, hogy a mintankba keriilt végzos hallgatok és végzett orvosok a végzés tényén
kiviil hasonlo tulajdonsagokkal rendelkeznek. Annak érdekében, hogy az esetleges
eltéréseket minimalizaljuk, logisztikus regresszion alapuld stlyozést alkalmaztunk
(Little, 1986), amelyhez az alkalmazott modellben a régiot, a sziiletés helyét (Ma-
gyarorszag vagy kiilfold), orvosi, illetve egészségiigyi csaladi érintettséget, szemé-
lyes és anyagi segitség iranti igényt a csaladban, illetve a nem tényezoket hasznal-
tuk. Ezt mutatja a 2. tdbldzat.
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2. tablazat

Kiilfoldi munkavallalasi szandék harom év mulva a diakok esetén
(N=135)

95%-o0s intervallumbecslés

Atlagos szubjektiv valosziniiség
Minimum Maximum

49,4% 44,6% 54,2%

A megvalosult kiilfoldi munkavallalast az elsé évben tudtuk mérni. Ez az érték
13,4 szazalék volt. Amennyiben azt feltételezziik, hogy ez a kidramlas egyenletes,
akkor harom év alatt 40,2 sz4zalékra becsiilhetjiik a kiilfoldon munkat véallal6 palya-
kezd6 orvosok aranyat. Tekintettel arra, hogy a végzett és Magyarorszagon dolgozo,
vagy egyaltalan nem dolgozo orvosok esetén a kiilfoldi munkavallalds szandéka 41,2
szazalékra csokken, adataink alapjan azt feltételezhetjiik, hogy a tendencia inkabb
csokkend lehet.

A munkavallalas jellegét tekintve a szandékok és a tényleges munkavallalas je-
lentds eltérést mutat. Azoktol az orvostanhallgatoktol, akik valaszuk szerint harom
éven belill biztosan vagy valdszintileg kiilfoldon fognak dolgozni (35,6 szazalék)
megkérdeztiik, hogy ezt milyen formaban gondoljak. A valaszadd hallgatok alig
tobb mint fele (55,9 szazaléka) jelezte, hogy tartosan dolgozna kiilf6ldon, a tobbiek
(20,6 szazalék) néhany honapos hatarozott ideji, 17,7 szadzalék pedig rendszeres id6-
szakos munkat vallalt volna. Ezzel szemben a kiilf6ldon munkat vallalok mindossze
3 szazaléka dolgozik kiilfoldon és Magyarorszagon egyarant, a tobbiek csak kiilfol-
don dolgoztak a megkérdezés iddpontjaban.

A kiilfoldi munkavallalasi szandék motivacioi

A palyakezddk esetén is megvizsgaltuk a kiilf6ldi munkavallalasi szdndékot be-
folyasol6 tényezdket. Néhany korabban alkalmazott magyarazé tényezét értelem-
szerien nem alkalmaztunk (korcsoport, szakvizsga, szakvizsga tipusa). A modell-
ben szerepel a végzettség megszerzését mérd valtozo is.

A hazai és kiilfoldi munkakoriilményeket 6sszehasonlitd kérdésekre kapott va-
laszok alapjan (azok fontossagaval sulyozva) fokomponens-elemzést végeztiink. Eb-
ben az esetben 6t fékomponens jott 1étre, amelyet a 4. melléklet foglal ssze.
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A létrejott 6t fékomponens koziil az elsé a szakmai eldrejutési lehetdségekkel
fligg 0ssze, a masodik fokomponens a munkakdriilményekre vonatkozo kérdések-
kel, bar a lakaskoriilményekre és a biztonsagra vonatkozo kérdésekkel is ez a fo-
komponens fiigg dssze leginkdbb (talan azért, mert a kiilfoldi munkavallaldst segitd
cégek kiilfoldi lakhatds biztositasat is igérik, kvazi szolgalati lakas jelleggel, mig
a biztonsag értelmezése tobbféle is lehet). A harmadik fékomponens féleg a tarsa-
dalmi kornyezetre vonatkozo kérdésekkel fiigg Ossze. A negyedik fokomponens az
¢lményekkel, élményszeriiséggel, amelyre posztmaterialis értékekként hivatkozunk.
Végiil az 6todik fokomponens a bérekkel, munkalehetdségekkel kapcsolatos.

A palyakezddk kiilfoldi munkavallalasanak szubjektiv valosziniiségét vizsgalo
modell eredményeit az 5. melléklet kozli.

A vizsgalt tényez6k kozil a férfiak, a kiilfoldi érintettség személyes vonatkozasa
(személyes kiilfoldi tartozkodas, kilfoldi sziiletés) bizonyultak pozitiv hatasunak. A
hazai kortilményeket a kiilfoldiekkel dsszehasonlité fékomponensek kozil négy: a
szakmai eldrejutas lehet6sége, a munkakoériilmények, a tarsadalmi koriilmények és
a bér- és munkalehetdségek kiilfoldi pozitivabb megitélése névelték a kiilfoldi mun-
kavallalasi szandék szubjektiv valoszintiségét szignifikdansan (az utdbbi a leginkabb).

A modellben nem volt szignifikdns az egyetem, a végzettség tipusa (orvos/fog-
orvos), az, hogy a palyakezdd utolso éves vagy mar végzett, a lakohely régidja, a
csaladi allapot, barmilyen segitségre szorulo csaladtag, orvosi/egészségiigyi csaladi
érintettség, kiilfoldi csalddtag, ismerds, kolléga és a posztmateridlis értékek megité-
Iése a kiilfold viszonylataban.

Osszegzés

Cikkiink elsd részében bemutattuk, hogy a palyakezddk kiilfoldi munkavallaldsi
szandéka gyorsan nétt a tobbi korcsoporthoz képest. Modelliink hasonlé eredményt
mutatott, a fiatalabb életkor a csak Magyarorszagon dolgozokhoz képest noveli a
kilfoldi munkavallalas esélyét, az egyediilallo status esélyndveld hatdsa novekvo,
mivel a kordbban kiilfoldi tapasztalattal rendelkezdkhoz képest volt szignifikans ez
a tényezd. A (még) meg nem szerzett szakvizsga is egyértelmiien ndveli a migracid
esélyét, amit vélhetden az magyaraz, hogy 6k a fiatal és palyakezdd, kiilfoldon szak-
vizsgazni kivanok.

A kilfoldi munkavallaldst magyardz6 fontossagi preferencidkat vizsgalva a
munka és a munkavégzés egyes szempontjai novelték a migracio esélyét: a munka-
lehetdségek fontossaga a sajat szakmaban (a csak Magyarorszagon dolgozé orvosok-
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hoz viszonyitva), az elérejutasi — boldogulasi — lehetdségek fontossaga pedig minden
referenciacsoporthoz képest, tehat utdbbi vélhetéen novekvo jelentdséggel. Az esz-
kozellatottsag preferalasa is noveli a migracio esélyét. Figyelemre mélto, hogy a leg-
fontosabbnak vart valtozo, a bérek fontossaga a szakmaban nem bizonyult egyetlen
esetben sem szignifikdnsnak, amit magyaraz, hogy nincs kiilonbség a referenciacso-
porthoz képest sem, azaz a hatas nyilvan 6nmagaban nem motivalja az elvandorlast.
Ebben szerepet jatszhatott ugyanakkor az is, hogy a béreket a megkérdezett orvosok
mindegyike az egyik legfontosabb tényezonek jeldlte meg, igy jelentds eltérés nem
is lehetett.

A migraciot hatraltato tényezok kozott nagyon egyértelmiien €s minden modell-
ben megmutatkozott a nem piaci célok fontossaga, igy jellemzden a kutatasokban
vald részvétel lehetdségének fontossaga inkabb otthon tartja az orvosokat. A modell
eredményei szerint az elvandorlés helyett a kiilfoldi munkahely és az otthon kozotti
ingdzast a tobb, specialis szakvizsga, a haziorvosi praxis, azaz a hazai tevékenységbe
vald erds beagyazottsag erdsiti. A személyes, emberi tényezok — tarsas kapcsolatok,
igyek intézésének fontossaga — is csokkentik az orvosok elvandorlasanak az esélyét.

Az esélyek mellett a jovOore vonatkozd varakozasokat is becsiiltiink, és ez az
es¢lyeket becsld modellel egybecsengé eredményeket adott. Mindenekel6tt a fiata-
labb életkorban nagyobb a migracid valdszinlisége. A csaladi tényezd, az ellatandé
gyermek a migracio esélyét nem befolyasolta szignifikansan, a jovore vonatkozd
migracios varakozasokra azonban szignifikans hatassal van mindhdrom orvoscso-
port esetén: a munkavallalas helyének az alland6sagat, az adott munkaerépiacon
maradas szubjektiv valoszintiségét noveli a kiilfoldi munkatapasztalattal rendelke-
z0k esetén (Magyarorszagon dolgozok esetén csokkenti a kiilfoldi munkavallalas
valoszinliségét, a kiilfoldon dolgozok esetén a hazatérését). A kiilféldi munkavalla-
lasi tapasztalattal nem rendelkezok esetén az ellatando gyermek kisebb mértékben
noveli a kiilfoldi munkavallalas szubjektiv valdszinliségét.

A hazai és kiilf6ldi munkavallalas szempontjainak fontossagat 6sszevetd dimen-
ziok koziil a nem piaci szempontok, a tarsas dimenzidé bizonyult minden csoport
esetében szignifikansan fontosnak, és a jovobeni kiilfoldi munkavallalds valdszinti-
ségét noveli (tarsas kapcsolatok, egészségiigyi ellatas hozzaférése, koltsége, hivatali
és pénziigyek intézése, biztonsag, lakaskoriilmények, élményszerzés). A szakmai
szempont fontossaga inkabb a vagyak (elsé migracios kisérlet) szempontjabdl tiint
jelentdsnek. Az anyagi szempontok a Magyarorszagrol kifelé iranyulé munkavalla-
lasi szdndékot 0sztondzhetik, kiilondsen a korabbi kiilfoldi munkatapasztalattal nem
rendelkez6k esetében magas a valdszinlisége, ez reményteli varakozas, a korabban
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mar kiilfoldon dolgozok esetében a varakozas szerényebb. A hazatérésben nem jat-
szanak jelentOs szerepet az anyagi szempontok.

A fiatalabb életkor egyarant novelte a migracio esélyét és valoszinliségét, ezért
kiiléndsen fontos volt a palyakezddk mintdjanak kiilon vizsgalata. A palyakezdd cso-
portokban a korabbi migracios tapasztalat noveli a migracid valdszinliségét, és a
hazai koriilményeket a kiilfoldiekkel 6sszehasonlito tényezék nagy része is 0sztonzi
azt: a szakmai el6rejutas lehetdsége, a munkakoriilmények, a tarsadalmi koriilmé-
nyek, a bérek és munkalehetdségek kiilfoldi jobb megitélése szignifikansan novelte
a palyakezdok kiilfoldi munkavallalasi szandékanak szubjektiv valdsziniiségét. Az
¢letmindséget javitdé nem materidlis tényezdk azonban nem bizonyultak a palyakez-
dok esetében szignifikansnak.
tatjak. Megjelennek benne az altalanos migraciot 0szténzo és korlatozo tényezdk és
szakmaspecifikus elemek. Az eldzetesen feltételezett migracidt sztonzd tényezdk
egy részét nem igazolta a vizsgalat, igy mindenekel6tt a bérvarakozas onmagaban
nem elegendd a migracios dontéshez, és a megallitasahoz sem elegendéek az anyagi
szempontok.

A szakpolitika szaméara fontos jelzés lehet, hogy az orvosok elvandorlasanak
intenzitasa, a jovobeni dontésekkel kapcsolatos varakozasok kiilondsen a fiatalok
elvandorlasanak az allandosagat prognosztizaljak. Az orvosmigracio azonban nem
az egyetlen oka az orvoshidnynak, a migraciot meghalad6 mértéki a palyaelhagyas.
Az egészségiigy anomalidinak ezek a folyamatok nem okai, hanem okozatai, s ebben
csak egy tényez6 az orvosmigracio.
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Mellékletek

1. melléklet

A kiilfoldi munkavallalas esélyhanyadosai eltéré migraciéos mintak esetén

Elsé modell Masodik modell Harmadik modell
Csak Magyaror- Korabban kiilfoldon Ingazo vs. foként
szagon vs. jelenleg  vs. jelenleg kiilfoldon  kalf6ldon dolgozo
kilfoldon
Nagelkerke R? 0,594 0,695 0,543
Esélyha- . Esélyha- . Esélyha- .

Szignifikans valtozok nyados Szig. nyados . nyados Szig.
Orvos (ref. fogorvos) 9,162 0,000 9,136 0,009 6,128 0,105
Egyetem elvégzésének
helye (ref. kiilf6ld) 0,152 0,002 0,123
Semmelweis Egyetem 2,656 0,244 5,911 0,166 3,339 0,437
Szegedi Tudomanyegyetem 1,166 0,865 0,678 0,770 7,849 0,240
Pécsi Tudomanyegyetem 1,710 0,568 0,065 0,058 0,246 0,455
Debreceni Egyetem 0,801 0,798 0,992 0,995 0,949 0,977
Lakohely vagy magyaror-
szagi szokasos tartozkodasi
hely (ref. Dél-Alfold) 0,001 0,000 0,627
Kozép-Magyarorszag 0,485 0,209 0,134 0,042 1,594 0,696
K6zép-Dunantul 0,834 0,805 0,711 0,800 0,771 0,858
Nyugat-Dunantul 2,701 0,111 19,125 0,013 3,493 0,406
Dél-Dunantul 0,519 0,459 11,419 0,126 0,956 0,978
Eszak-Magyarorszag 1,121 0,862 0,877 0,904 13,006 0,120
Eszak-Alfsld 2,992 0,112 0,290 0,245 2,183 0,639
Korcsoport (ref. 55 éves és
id6sebb) 0,001 0,227 0,859
Korcsoport -39 éves 4,153 0,017 3,806 0,188 1,721 0,609
Korcsoport 40-54 éves 7,811 0,000 5,154 0,085 1,683 0,616
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Elsé modell Masodik modell Harmadik modell
Csak Magyaror- Korabban kiilfoldon Ingazo vs. foként
szagon vs. jelenleg  vs. jelenleg kiilfoldon  kiilfoldon dolgozo
kulfoldon
Nagelkerke R? 0,594 0,695 0,543
Esélyha- . Esélyha- . Esélyha- .

Szignifikans valtozok nyados Szig. nyados Szig. nyados Szig.
Egyediilallo (ref. hazas,
kapcsolatban ¢él) 1,129 0,722 4,580 0,024 0,499 0,385
Belgyogyasz (ref. nincs) 0,062 0,000 0,549 0,486 0,546 0,499
Noégyogyasz (ref. nincs) 0,083 0,002 0,637 0,705 0,348 0,641
Haziorvos (ref. nincs) 0,048 0,000 0,047 0,015 0,653 0,036
Patologus, aneszteziologus
(ref. nincs) 4,650 0,004 0,876 0,865 0,096 0,929
Mas, tobb szakvizsga (ref.
nincs) 0,253 0,001 0,087 0,001 0,334 0,017
Volt korabbi kiilf6ldi
tartozkodas, min. 3 ho, nem
munka (ref. nem volt ilyen) 6,119 0,000 0,841 0,722 1,556 0,490
Munkavallalasi szempont
fontossaga: munkalehetdsé-
gek a szakmajaban 1,786 0,017 2,004 0,106
Munkavallalasi szempont
fontossaga: az elorejutasi
lehet6ségek 1,826 0,001 3,534 0,000 2,580 0,021
Munkavallalasi szempont
fontossaga: részvételi lehe-
toségek kutatasokban 0,582 0,000 0,304 0,000 0,247 0,000
Munkavallalasi szempont
fontossaga: eszkozellatott-
sag 1,724 0,033 2,808 0,014 1,167 0,708
Munkavallalasi szempont
fontossaga: szakmai kap-
csolatok (fénok—beosztott,
teammunka) 1,558 0,044 0,972 0,944
Munkavéllalasi szempont
fontossaga: biztonsag 1,356 0,202 2,512 0,022
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Elsé modell Masodik modell Harmadik modell
Csak Magyaror- Korabban kiilfoldon Ingazo vs. foként
szagon vs. jelenleg  vs. jelenleg kiilfoldon  kiilfoldon dolgozo
kulfoldon
Nagelkerke R? 0,594 0,695 0,543
Esélyha- . Esélyha- . Esélyha- .

Szignifikans valtozok nyados Szig. nyados Szig. nyados Szig.
Munkavallalasi szempont
fontossaga: tarsas kapcsola-
tok (rokonok, baratok) 0,425 0,000 0,689 0,168 1,049 0,893
Munkavallalasi szempont
fontossaga: hivatali és
pénziigyek intézése (nyelv-
hasznalat, szokasok) 0,724 0,063 0,368 0,005 1,131 0,780
Munkavallalasi szempont
fontossaga: szérakozas,
¢lményszerzés 1,653 0,004 1,758 0,054 0,973 0,935
Konstans 0,000 0,000 0,000 ,037 -9,213 0,189

2. melléklet

A szubjektiv megitélés fokomponens-elemzés fobb adatai*

Hordozott sajatérték Hordozott varianciahanyad (%)

1. fékomponens
2. fékomponens

3. fékomponens

3,7
2.8

2,6

21,5
16,3

15,5

Munkavallalast befolyasolo tényez6

1. fékomponens

2. fékomponens

3. fékomponens

Szakmai fejlodési lehetségek
El6rejutasi lehetoségek
Részvételi lehetdségek kutatasokban

A munka vonzereje, érdekessége

Tovabbképzés, tovabbi szakképzés meg-

szerzésének lehetdsége

0,764 0,116
0,703 0,225
0,702 0,040
0,695 0,202
0,677 0,208

0,222
0,117
0,091

0,175

0,143
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Munkavallalast befolyasolo tényez6 1. fékomponens 2. fékomponens 3. fékomponens

Szakmai kapcsolatok (féndk—beosztott,

teammunka) 0,571 0,203 0,237
Munkalehet6ségek a szakmajaban 0,437 0,195 0,348
Tarsas kapcsolatok (rokonok, baratok) 0,112 0,725 -0,147
Egészségiigyi ellatas (hozzaférés, kolt-

ségek) 0,235 0,701 0,231
Hivatali és pénziigyek intézése (nyelv-

hasznalat, szokéasok) 0,354 0,677 -0,019
Biztonsag 0,097 0,606 0,423
Lakaskoriilmények 0,004 0,576 0,489
Szorakozas, élményszerzés 0,235 0,558 0,215
Bérek a szakmajaban 0,086 0,071 0,759
Eszkozellatottsag 0,324 0,069 0,735
Munkakdornyezet, munkahely allapota 0,344 0,109 0,714

Munkaid6 Gsszeegyeztethetdsége a
maganélettel 0,364 0,173 0,400

* A legalabb egy sajatértéknek megfelelé fokomponensek figyelembevételével és varianciamaxima-
lizalo rotaciot kovetden. A fokomponensek értéke minden esetben standardizalt (0 atlagu, 1 szorasu).
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3. melléklet

Altalanos linearis modellek a hirom évvel késébbi kiilfoldi munkavallalasra

Becsiilt marginalis atlagok (standard hibak)

A . ., Csak Magyaror-  Korabban kiil- Jelenleg kiil-
Tényezok Ertekek szagon dolgozd  f6ldon, jelenleg  f6ldon dolgozo
orvosok Magyarorszagon orvosok
dolgozo orvosok
Nem Feérfi 40,0, (8,5)
Nem szignifikans Nem szignifikans
N6 35,2, (8,6)
Kor 39 év alatt 44,1 (8,7) 42,6, (27.4)
40-54 év 42,6, (8,8) 13,7, (28,1) Nem szignifikans
55 év felett 26,1, (8,5) 0,0 (27,0)
Régio Kozeip-Magyar- 370, ,(8.5)
orszag ac
Kozép-Dunantul 312, ,(9.5)
Nyugat-Dunanttl 43,5,,(89)
Dél-Dunantul 28,0, (9,5) Nem szignifikans Nem szignifikans
Esza}(-Magyar- 50.1, (1)
orszag e
Eszak-Alfold 40,0, ., (8,9)
Dél-Alfold 33,5, .4 (9:3)
Magyarorszagon Nem 75,5, (30,6)
sziiletett? Nem szignifikans Nem szignifikans
Igen 93,9, (29.4)
Anyagi segitséget Nincs 79,8, (30,1)
igényls gyermek Nem szignifikans Nem szignifikans
Van 89,6, (29,7)
Személyes segitséget  Nincs 34,6, (8,4) 28,1 (27,2) o
igényld gyermek Nem szignifikans
Van 40,6, (8,8) 4,0, (27,7)
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Becsiilt marginalis atlagok (standard hibak)

) B . Csak Magyaror-  Korabban kiil- Jelenleg kiil-
Tényezok Ertekek szagon dolgozé6  foldon, jelenleg  f6ldon dolgozo
orvosok Magyarorszagon orvosok
dolgozo orvosok
Egyetem Semmelweis
Egyetem 35,1, ,(8.,8)
Szregedl Tudo- 408 (9.2)
manyegyetem 2
Pécsi Tudomany- 415, 9.2) Nem szignifikans Nem szignifikans
egyetem 2
Debreceni Egye- 299, (8.8)
tem
Kiilfoldi egyetem 40,7, (9.5)
Szakvizsga Nincs 43,6, (9,3)
Nem szignifikdns Nem szignifikans
Van 31,6, (7,0)
Neurologia szak- Nincs 46,6, (7.9)
vizsga Nem szignifikans Nem szignifikans
Van 28,6, (10,3)
Szakmai munkaval-  —1 szoras 33,7, (8,5)
lalasi szempontok Nem szignifikdns Nem szignifikans
(f6komponens) +1 szoras 42,8, (8,7)
Téarsadalmi szempon- —1 szoras 32,1 (8,6) 5,95, (27,6) 76,0, (29,9)
tok (fékomponens)
+1 szoras 45,1, (8,5) 29,0, (26,9) 88,8, (29,9)
Anyagi szempontok  —1 sz0ras 34,0, (8,6) 13,7 (27,1) o
(f6komponens) Nem szignifikans
+1 szoras 40,4, (8,6) 28,6, (27,7)
R2 0,329 0,570 0,437
N 582 146 162

Megjegyzés: Az alsé indexben szerepld egy tényezd kiilonbozo értékeire vonatkozo eltérd betiijelek
a marginalis valosziniiségek kozotti szignifikans eltérést jeleznek (p < 0,05). Zardjelben a becslések

standard hib4ja szerepel.

* A regresszios becslés sajatossagaibol adodoan a marginalis becslés kiviil eshet a fliggévaltozo lehet-
séges elméleti tartomanyan, ebben az esetben becslésként a lehetséges minimumot, illetve maximumot
adjuk meg, ez jelen esetben 0.
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4. melléklet

A hazai és kiilfoldi munkakériilményeket 6sszehasonlité fokomponensek fobb
adatai a palyakezd6k mintajan*

Hordozott sajatérték Hordozott varianciahanyad (%)
1. fékomponens 2,636 15,507
2. fékomponens 2,576 15,155
3. fékomponens 2,413 14,191
4. fokomponens 1,513 8,897
5. fékomponens 1,497 8,806

Fékomponens
1 2 3 4 5

Tovabbképzés, tovabbi szakképzés
megszerzésének lehetdsége 0,852 0,100 0,116 0,081 0,082
Az elérejutasi lehetdségek 0,756 0,183 0,240 —-0,021 0,140
Szakmai fejlodési lehetdségek 0,743 0,203 0,016 0,200 0,082
Munkaid6 Gsszeegyeztethetdsége a
maganélettel 0,147 0,689 0,236 —-0,063 0,008
Munkakdornyezet, munkahely allapota 0,090 0,679 -0,023 0,283 0,335
Szakmai kapcsolatok (fonok—beosz-
tott, teammunka) 0,274 0,640 0,055 0,292 -0,200
Eszkozellatottsag 0,276 0,637 —-0,087 0,264 0,192
Biztonsag 0,046 0,571 0,469 —-0,050 0,220
Lakaskoriilmények —-0,017 0,517 0,491 -0,116 0,192
Hivatali és pénzligyek intézése
(nyelvhasznalat, szokasok) 0,205 -0,035 0,776 0,165 -0,005
Tarsas kapcsolatok (rokonok, baratok) 0,093 0,105 0,758 0,193 -0,005
Egészségligyi ellatas (hozzaférés,
koltségek) 0,121 0,161 0,657 0,113 0,179
Szorakozas, élményszerzés —-0,089 0,146 0,359 0,748 0,142
A munka vonzereje, érdekessége 0,355 0,172 0,062 0,533 0,190
Részvételi lehetdségek kutatasokban 0,458 0,029 0,174 0,516 -0,110
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Fékomponens
1 2 3 4 5
Bérek a szakmajaban 0,052 0,099 0,106 0,151 0,847
Munkalehetdségek a szakmajaban 0,439 0,216 0,176 -0,014 0,611

* A legalabb egy sajatértéknek megfelelé fokomponensek figyelembevételével és varianciamaxima-
lizalo rotaciot kovetden. A fékomponensek értéke minden esetben standardizalt (0 atlagu, 1 szorasu).

5. melléklet

A kiilfoldi munkavallalas szubjektiv valésziniliségét magyarazé modell
szignifikans tényezdi

Tényezok Ertekek Becsiilt marginalis atlagok

(standard hibak)
Nem Férfi 474 (9,3)
N6 38,8 (9,4)
Kiilfoldi tartozkodas korabban Nem 33,7(9,2)
Igen 52,6 9,7)
Magyarorszagi sziiletés Nem (vagy ismeretlen) 33,8 (11,2)
Igen 52,5 (8,7)
Szakmai el6rejutasi lehetéségek —1 szoéras 37,9 (9,6)
+1 szérés 48,1 (9,2)
Munkakériilmények —1 szoras 38,7 (9,3)
+1 szoras 47,5 (9,5)
Tarsadalmi koriilmények —1 szoras 38,8 (9,7)
+1 szoras 47,3 (9,2)
Bér és munkalehetdség —1 szoéras 36,5 (9,4)
+1 szoras 49,8 (9,4)
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