Kiilfoldi munkavallalas, foglalkozasvaltas és szakmaelhagyas'

Hars Agnes - Simon David

A magasabb bér, a jobb munkafeltételek vagy a kellemesebb munkakdrnyezet reményében
dontenek leginkdbb az utnak induldk a kiilfoldi munkavallalas mellett Személyes motivaciok
arnyaljak ¢€s teszik valtozatossa a migracidos modellekben feltételezett képet. A remélt eldnyok
¢s nyereségek, a haszonmaximalizalas mellett az elhatarozas sokszor jelent aldozatot,
személyes veszteséget. Aki kiilfoldon vallal munkat, gyakran a hazai foglalkozéasatol eltérd
tevékenységet végez. A korabbi foglalkozas megvaltoztatdsdban, a szakmaelhagyasban,
foglalkozasvaltasban lehet igéret és veszteség is. Cikkiink a migracionak ezt a szeletét, a
kiilfoldre koltozott és ott munkat vallalé magyarok foglalkozéasvaltasanak, palyaelhagyasanak
a mintdzatat és motivacidjat vizsgalja.
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A migréacioval kapcsolatos szakmai és kozgondolkodasban magatol értédének tetszik,
hogy azért érdemes kiilfoldon dolgozni, mert ugyanazért a munkaért sokszorosan magasabb
jovedelmet remélhet, aki kiilfoldre megy. A migracids szakirodalom legelterjedtebb és
legbefolyasosabb irdnyzata a human téke elméletre épitve azt feltételezi, hogy inkabb azok
indulnak el, akiknek az elvandorlds hosszabb életpalya alatt adott bérkiilonbség mellett
megtériill. (Becker, 1975, Borjas, 1989) Ezért nagyobb valészinliséggel a fiatalok, az
valasztjadk a migracio lehetdségét. A varakozasok szerint az iskoldzottabbak, a piacképes
diplomaval, szakmaval rendelkez6k nagyobb valoszintiséggel dontenek a kivandorlas mellett,
feltételezve, hogy eladhato tudas mellett 0k rendelkeznek leginkabb a kivandorlas kockazatat
¢s koltségeit csokkentd egyéb erdforrasokkal, nyelvtudassal, az idegen helyzethez
alkalmazkodasi képességgel (Blasko-Godri 2014).

A migrans munkaerd mobilabb és alkalmazkodoképesebb a hazainal, ami a munkapiac
rugalmassagat noveli és vonzova teszi ezt a munkaerét a fogadd orszag szamara. (Borjas,
2001, Kahanec ¢s szerzOtarsai, 2016, Guzi ¢és szerzoOtarsai, 2018). A migracios
szakirodalomban elfogadott, hogy a kiilfoldi munkara vonatkoz6 dontést a migransok
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vizsgélja az Onszelekcidé folyamatat, amely szerint a migransok talképzettsége a migracid
természetével sziikségképpen egylitt jard jelenségként fogalmazodik meg. (Bauer—
Zimmermann 1999, Nowotny 2016) Huber ¢és szerzétarsai (2010) az Eurdpai Uniodban a
felséfoku végzettséggel rendelkezd kiilfoldon sziiletettek egyharmada, és a kozépfoku
végzettséggel rendelkezok egyotode tilképzett a végzett foglalkozasdhoz képest.

" A cikk alapjat jelentd kutatds megvalositisara az NKFI-120711 szam kutatasi tdmogatas projekt nyujtott
lehetdséget.



A migracié ndvekedésével egyiitt azonban megjelenik a ’migracid kulturaja’ is,
amelynek a lényege, hogy amennyiben a kiilfoldi munkavallaldas komoly lehetdségként
fogalmazodik meg az érintett csoportok szdmara, ugy feliilértékelve a migracié eldnyeit,
ennek megfeleld ¢letstratégiat alakithatnak ki egyes csoportok, ¢és ezek a hazai
elképzeléseikkel ellentétesek lehetnek. A szakirodalomban leirt példdk a vart haszon
reményében magasabb iskolazottsagot, illetve a kiilfoldi munkalehetdségek megszerzése
érdekében az otthoni eldrejutashoz sziikséges tanulds elvetését egyarant leirjak. (Kandel—
Massey 2002)

Az elméleti feltételezések alapjan altalanos az a varakozas, hogy aki kiilfoldon
dolgozik, a migracioval elérhetd magasabb jovedelem reményében varhatoan olyan munkat is
elfogad, amely a képzettségétdl részben vagy egészen eltér. A kiilfoldi munkavallalds gyakran
a korabbi foglalkozas részleges elhagyasaval, maskor foglalkozéasvaltassal, palyamddositassal,
a foglalkozasvaltds az egyén szakmai életpalyajanak a lefelé mobilitasaval jar ¢és
tulképzettséghez vezet. A kiilfoldi munkavallalas azonban lehet szakmai eldrejutas,
tovabblépés is, amit az egyéni motivaciok, lehetdségek hataroznak meg. A migracios
szandékot vizsgald kutatasok igazoljak, hogy a jovedelemmaximalds mellett tovabbi
motivaciok is meghatarozzadk a kiilfoldi munkavallalas melletti dontést. (Nowotny 2016)
Kérdés, hogy ebben a dontési folyamatban mikor €s miért valtoztat valaki kiilf6ldon
foglalkozast és ez milyen szelekcidval, hogyan és milyen valdszintiséggel torténik. Ezt
vizsgaljuk a tovabbiakban.

Elvandorlas - kutatasi lehetoségek, adatok és valaszok

A migraciés dontés vizsgalatat neheziti, hogy a rendelkezésre allo adatforrasok
korlatozottak. A célorszagokban még magas elvandorlds mellett is viszonylag kis aranyban
¢lnek emigransok, akik megtalalasa, szambavétele, felkeresése €s részletes vizsgalata nehezen
megvalodsithatd adatfelvételt jelent. (Gonzalez-Ferrer-Beauchemin, 2011). Ezért a kiilf6ldon
¢loket vagy dolgozokat a kutatasok leginkabb a hazai kapcsolataikon keresztiil érik el. Ilyen
hazai adatfelvétel lehet példaul a munkaeréfelmérés (Bodnar-Szabd 2014, Hars-Simon 2014),
de szolgalhatnak adattal mas adatfelvételhez kapcsolt, az elvandorlést célzo specidlis kérddiv
blokkok is (pl. Blaskd, 2014). Tovabbi lehetdséget kinal a népszamlélas teljes kori
felmérésének az adatforrasa, ennek alapjan a hazai népességbdl az egy éven beliil kiilfoldre
tavozottak jol koriilhatarolt sokasdga kovethetd nyomon (Blasko-Ligeti-Sik, 2014). Mas
kutatasok esetében a kiilfoldre tdvozasuk pillanataban latjuk a kilépoket, a kiilfoldi életpalya
késObbi valtozasait azonban nem. (Hars-Simon, 2017).

Az emlitett adatfelvételek alapjan fontos és hasznos kutatasi eredmények sziilettek a
kiilfoldre elvandorlas, a kidramlas sajatossdgair6l, az adatfelvétel alapjan definidlt médon
elérhetd csoportokrdl. Az eredményeket azonban korlatozza, hogy keveset tudunk a kiilfoldon
elokrol 0sszességében, és kiillondsen azokrol, akiket az otthonrdl inditott adatfelvételekkel
mar nehéz megtalalni, hiszen miel6tt kiilfoldre mentek, egyediil éltek vagy az egész
csaladjukkal egyiitt tavoztak.

Ezt a jol érezhetd hidnyossagot csokkentik azok a vizsgalatok, amelyek a kiilf6ldon
¢loket az interneten keresztiil online kérdezéssel keresik meg. A szabadon elinditott kérdezés
ugynevezett kényelmi mintavétel révén sok embert elérhet, a moddszer konnyen és



gazdasagosan megvaldsithatd, de torzithatja az eredményt, hogy nem eredményez
reprezentativ mintat, a bizonytalan nagysagu és Osszetételli elvandorolt népességrél nem ad
altalanosithato, reprezentativ képet. (pl. Kovats-Papp Z., 2016). Az igy elért kiilfoldon €16
csoport sikerességét, beilleszkedését, a migracid sajatossagait bemutatdé elemzések nem
reprezentativak és rendszerint a kiilfoldon ¢lok allomanyanak egy pillanatnyi helyzetét
vizsgaljak, a kiilfoldre dramlas folyamatat nem mutatja az igy elért minta.

A jelen cikk adatbézisa egy olyan NKFI kutatds eredményeire €piil, amely ezeket az
adatkorlatokat igyekezett atlépni. A kutatds részletes eredményeit Hars-Simon (2020)
Osszegzi. A kiilfoldon €10k korében folytatott online adatgytijtésen alapulo, reprezentativnak
tekinthetd mintan vizsgaljuk a kiilfoldon ¢€lok és a kiilfoldon dolgozok sajatossagait. Az
adatfelvétel reprezentativ jellegét az adatfelvétel modja tette lehetdvé, a folyamat dinamikéjat,
az dramlasok vizsgalatat a kérdezés technikajaval kozelitettiik.

A kilfoldon €16 magyarok korében kétféle moddszertannal végeztiink adatfelvételt:
modositott valaszadd vezérelt mintavétel segitségével, valamint kényelmi minta ismert
adatbazishoz illesztésével. Az anonim adatfelvételre mindkét esetben online feliilet
segitségével keriilt sor.

A modositott valaszadd vezérelt mintavétel soran a kiilf6ldon munkét vallalok
kozosségi oldalainak csoportjait hasznaltuk kiindulé mintaként, majd a kozdsségi oldal
profiljait dolgoztuk fel és az elérhetd kapcsolati adatok alapjan vettiink mintat. A kozdsségi
oldalon a valaszad6 vezérelt mintavétel (Salganik-Heckathorn, 2006) egy modositott
véltozatanak, az Ujra stlyozott véletlen bolyongés (reweighted random walk) szabélyainak
megfeleld (Gjoka et al., 2010) mintat vettiink. Elegendéen hossza lancokat alkalmaztunk az
egyensulyi allapot eléréséhez, és megfeleld sulyozast hasznaltunk, amely kompenzalta a
mintaba kertilés valdszinliségének kapcsolatszam aranyossagat. Az igy kapott minta effektiv
mintamérete nem tér el jelentdsen a szokasos tobblépcsds mintavételekétol.

A kényelemi mintavétel ismert adatbazishoz illesztése olyan innovativ médszer, amely
a kényelmi mintdba keriild mintatagok mintaba keriilési valosziniiségének becslésén alapul
egy ismert adatbazishoz torténd illesztés segitségével (Bethlehem, 2010). Az illesztéshez a
hazai KSH munkaerd-felvétel adatain alapuld korabbi modelljeinket hasznaltuk (Hars-Simon,
2017; Hars-Simon, 2019).

A két adatbazist egyesitettilk és utdlagos rétegzéssel létrehozott suly segitségével
tilkorstatisztikai eloszlasokhoz illesztettiik. Ehhez az Eurostat Labour Fource Survey
magyarorszagi sziiletésiick adatait k6zI6 on-line tablait hasznaltuk, ezek alapjan utdlagos
rétegzéssel (nem ¢€s iskolai végzettség szerint) stlyoztunk.

A mintavétel alapjan elért és online felkeresett emberek megkérdezése sordn részletes
retrospektiv kérdéseket tettiink fel (quasi-longitudinal design szimuléldssal), ezzel kozelitve a
kiaramlas folyamatanak és idObeliségének a megismerését. (Hasonld eljarasrél 1d. Liu,
Creighton, Riosmena & Baizan 2016). E mellett az idébeli folyamat megismerését segiti,
hogy mintank a kiilfoldon tartdzkodokra reprezentativ, igy eltérd iddtartamban kiilfoldon
tartozkodo valaszadokbol all.



Az adatbazis a Magyarorszagon sziiletett és a kiilfoldon €16, illetve dolgozo 18 évesnél
idésebbeket tartalmazza.”> Az adatbazis mérete 1387 f6, az adatfelvételre 2018-2019 soran
kertiilt sor. A kiilf6ldon ¢l6k adatbazisat kontroll mintaul szolgald hazai 721 fs 18-60 éves
korti hazai népességre reprezentativ minta egésziti ki.> A mintank adatai szerint a kiilfoldon
¢lok meghatdrozo tobbsége 60 évnél fiatalabb, Osszhangban az emberi téke elmélet
feltevéseivel miszerint az elvandorlas hosszabb ¢életpalya alatt a fiatalabbak szaméara jobban
megtériilhet (Becker, 1975), valamint a hazai migracios irodalomban leirtakkal (Blasko-
Ligeti-Sik 2014, Hars-Simon 2014, Blask6—Godri 2014). Ezért a magyarorszagi mintat a 18-
60 éves népességre korlatoztuk, igy Osszehasonlithato kiilfoldon €16, illetve hazai mintat
kaptunk. A fentiekben leirt modszerrel a kiilf6ldon ¢l6k allomanyéanak reprezentativ mintajan
vizsgaljuk a kiilf6ldi munkavallalokat.

A tovabbiakban a kiilf6ldon €10k, illetve dolgozok jellemzdit mutatjuk be a mintdnk
alapjan, majd a palyaelhagyast vizsgaljuk a leird statisztika eszkozeivel. Végil a
foglalkozasvaltas magyarazatat logisztikus regresszids modellek segitségével kozelitjiik €s az
eredményeket Osszegezve kovetkeztetéseket fogalmazunk meg a foglalkozasvaltds varhato
munkapiaci, gazdasagi €s tarsadalmi hatasairol.

A kiilfsldon él6k jellemzéi.

A hazai ¢és a kiilfoldon €16 18-60 év kozottiek Osszetételében nemek szerint nincs
jelentds eltérés, kiilfoldon a mintankban arnyalatnyival magasabb a nék aranya, mint a hazai
mintaban (52, illetve 51%). A migracios irodalomban evidenciaként fogalmazodik meg, hogy
a migransok fiatalok, ezt a mintabeli eloszlds alapjan pontositani tudjuk: a kiilfoldon €10k,
atlagosan 36,8 évesek, mig a hazaiak 40,4 évesek. Kiilonosen a 18-25 éves fiatalok, de a 26-
35, és még a 36-45 éves jO munkavallalasi kortak ardnya is magasabb kiilf6ldon, mint az
otthonmaradtak kozott (18 és 11, 28 és 26, illetve 31 és 28%), mig a 46-55 évesek és
kiilonosen az 55 év felettiek ardnya messze elmarad a hazai mintabeli ardnytol (18 és 24,
illetve 5 és 12%), lasd 1. dbra.

? Az adatfelvételkor nem hataroztuk meg a kiilfldre tavozas idejét, a végleges mintat tisztitottuk, csak felndtt
korban tavozottak szerepeltek a mintankban.

3 A Magyarorszagon él6k lekérdezését a Median Kft. végezte, személyes megkereséssel, sajat tobblépcsds
rétegezett véltelen mintavételen alapuld reprezentativ mintdjan. A jelen publikacidban a hazai mintat a
leir6adatok 6sszehasonlitdsdhoz hasznaljuk a modellszamitasokban nem.
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1. Abra: A Magyarorszagon és a Kiilfoldon élok életkori megoszlasa
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Forras: kutatasi adatbazis. A kiilf6ldi mintaban: 18 évesnél idosebbek, a magyar mintaban: 18-60 évesek vannak

A kiilfoldon ¢€lok tobbsége (85%) a mintank szerint az Eurdpai Unidban vagy
valamelyik EGT orszagban ¢l, kozel 60 szazalékuk a harom legfontosabb célorszagban, az
Egyesiilt Kiradlysdgban, Németorszagban ¢és Ausztridban, Osszhangban minden mas hazai
vizsgalat eredményével (pl. Blasko-Ligeti-Sik 2014, Hars-Simon 2014, Blasko—Godri 2014).
Az Egyesiil Kiralysdgot és Németorszagot a mintank szerint a kilfoldon ¢élok kozel
egynegyede, illetve egyotode (23, illetve 21%), mig Ausztriat 13 szazalék vélasztotta. A
migracié ¢€letkor szerint célorszagonként szelektiv. Az Egyesiil Kiralysagban ¢élok fiatalabbak
a tobbi célorszagban €loknél, atlagosan 34,2 évesek, az Ausztridban €10k atlagos kora 36 év,
Németorszagban kicsit iddsesebbek, altagosan 36,9 évesek, a tobbi orszagban ¢lok még
iddésebbek, atlagosan 38,4 évesek.

A mintank szerint a kiilfoldon ¢élok kozel 70 szazaléka dolgozott a megkérdezés
pillanataban, és tobb mint 80 szdzalékuk korabban kiilfoldon. A kiilfoldi munkavallalds nem
egyszeri dontést jelent, folyamatosan mozgd és valtozo sokasagrol van szd. A kiilfoldon
dolgozdk elsd kiilfoldi munkatapasztalatuk utdn rendszerint hazatérnek, ismétlddéen
dolgoznak kiilf6ldon. A mintankban megkérdezettek a felkereséskor legalabb néhany hénapja
kiilfoldén dolgoztak. *

A mintank szerint a megkérdezettek egyotode 2006-ban vagy kordbban dolgozott
eloszor kiilfoldon, 15 szazalékuk 2007 és 2010 kozott, 36 szazalék 2011 és 2014 kozott és
kozel 30 szazalék 2014 utan. A kiilfoldi munkavallalds iddbeli eloszlasdnak a mintizata
Iényegében egybeesik a hazai elvandorlas korabban leirt trendjével. (Hars 2016)

Akik dolgoztak kiilfoldon, ezt nem folyamatosan tették, jellemzden 4 évnyi
munkatapasztalatot szereztek, és a célorszagok kozott nincs jelentds eltérés — a kiilfoldon
ledogozott id6 medianja alapjan becsiilve. A median érték az atlagosnal jobban és
pontosabban mutatja a kiilfoldon szerzett munkatapasztalat hosszat. Az atlagos kiilf6ldon
dolgozott idovel szamolva hosszabb lenne a kiilfoldon ledolgozott id6, atlagosan hét év,
amelyet a mintankba keriilt régebben kiilf6ldon ¢l6k hosszabb kiilfoldi munkatapasztalata
magyaraz. A harom f0 célorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban, Németorszdgban &s
Ausztridban a kiilfoldon ledolgozott munkaidd atlagosan viszonylag révid, 5,5-5,8 év volt, és

* A kiilfoldon dolgozok sziiré kérdésként kaptak, hogy legalabb 3 honapja dolgozzanak kiilfoldon. Ennek szigora
ellendrzése az online technikdval nem pontos, mintankban azonban minddssze 3% kezdett az utols6 évben
kiilfoldon dolgozni, ami a sziird kérdés teljesiilését valosziniisiti.
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alig tért el egymastol, ami arra utal, hogy ezekben az orszdgokban jellemzden az elmult
¢vekben elvandorolt kiilf61don dolgozdk vannak tobbségben.

A kilfoldon €6k oOsszességében iskolazottabbak a hazai 18-60 éveseknél. Az
érettségivel nem rendelkezok aranya (akik legfeljebb nyolc osztalyt vagy szakmunkasképzot
végeztek) a mintank szerint alacsonyabb a kiilfoldon €16k k6zott mint a hazai mintaban, mig a
szakkozépiskolai, a foiskolai és kiilondsen az egyetemi végzettségiiecké magasabb. Lasd 2.
abra.

2. abra: A Magyarorszagon és a kiilfoldon élok iskolai végzettség szerinti megoszlasa
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Forras: kutatasi adatbazis
A kiilfoldon dolgozok palyaelhagyasa - leiro statisztikak

Cikkiinkben azt vizsgaljuk, hogy aki kiilf6ldon dolgozik, milyen valészintiséggel lesz
palyaelhagy6, mekkora a valosziniisége annak, hogy a korabbi otthoni foglalkozasa helyett
kiilfoldon mas foglalkozéast végez, s mi ennek a magyarazata. Azt feltételezziik, hogy a
képzettség jelentds részben meghatdrozza a végzett foglalkozast, és palyaelhagyonak azt
tekintjlik, aki a hazai foglalkozasdhoz képest kiilfoldon méas munkat, ennyiben az otthonihoz
képest a képzettségének nem megfeleld foglalkozast, munkat végez.

A hazai munkaerdpiacon sem ritka a korabbi foglalkozas elhagyasa, a teljes vagy
részleges palyaelhagyas. Jol kozelithetd ez a jelenség annak vizsgalataval, hogy valaki a
képzettségének részben vagy egészben megfeleld6 munkat végez-e. Ezt a kérdést a kutatas
sordn a Magyarorszagon ¢s a kiilfoldon dolgozoktdl is megkérdeztiik, és azt latjuk, hogy a
hazai munkaerdpiacon is jellemz0, hogy a foglalkoztatottak a képzettségiiknek részben vagy
egyaltalan nem megfelelé6 munkat végeznek, azonban Iényeges eltérés van a kiilfoldon és a
hazai munkapiacon dolgozok helyzetében’. A mintank szerint a kiilfoldon dolgozok kozott a
hazainal 1ényegesen kisebb azok ardnya, akiknek a munkéja megfelelt a képzettségiiknek: a
hazai munkapiacon dolgozok tobb mint 70 szézaléka vélte ugy, hogy a képzettségének
megfelel6 munkat végez, a kiilfoldon dolgozdknak minddssze 40 szazaléka. Réaadasul a
kiilf6ldon dolgozok egyharmada latja Gigy, hogy olyan munkéat végez, amelynek semmi kéze a

> A foglalkozas megfelelését a végzettségnek a valaszadd szubjektiv megitélésére biztuk, igy ez az adat nem
vethetd Ossze mads, végzettségi és foglalkozasi kategoridk Osszevetésén alapuld vizsgélatok eredményével,
ugyanakkor a két mintdn alkalmazott azonos mérdeszkdz miatt alkalmas a hazai és kiilfoldon él6 népesség
Osszevetésére.



képzettségéhez, ez az ardny a hazai foglalkoztatottak esetében alig 10 szazalék. Ezt mutatja az
3. abra.

3. abra: A képzettségiiknek megfelel6 munkat végzok aranya a Magyarorszagon és a
kiilfoldon dolgozok esetében
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Forras: kutatasi adatbazis

A foglalkozéasvaltas részletesebb vizsgalatdhoz ISCO-88 kodok segitségével soroltuk
be a kiilfoldon dolgozok korabbi hazai és a jelenlegi kiilfoldi foglalkozasat. Kicsit
atalakitottuk az eredeti kodokat, hogy a kiilf6ldi munkavallalasban érintett egyes csoportokat
jobban be lehessen mutatni. Osszesen 15 foglalkozasi csoportot definialtunk: felséfokt
végzettséget igényld vezetd foglalkozéasok, fels6 vagy kozépfoku végzettséget igényld
gazdasagi ¢és miszaki foglalkozasok, fels6 vagy kozépfokt végzettséget igényld szolgaltatast
nyujtd foglalkozéasok, felsé vagy kozépfoku végzettséget igényld egészségligyi szolgaltatast
nyujté foglalkozasok, vendéglatashoz kapcsolodd végzettséget igényld foglalkozasok,
kereskedelemhez kapcsolodd végzettséget igényld foglalkozésok, tovabba a fizikai
foglalkozasok 7 csoportjat kiilonboztettik meg: mezdgazdasagi szak- €s segédmunkak,
¢épitdipari foglalkozasok, épitdipari szerelési foglalkozasok, fémfeldolgozo ipari szakmunkak,
¢lelmiszer- ¢és konnytipari szakmunkak, gépkezelé ¢€s Osszeszereld foglalkozasok,
gépkocsivezetok ¢és segédmunkak. Kiilon kategoriaként azonositottuk tovabba a foglalkozas
szerint nem ismert vallalkozokat és a didkokat. (A foglalkozasok részletes felsorolasat és
tartalmat az 1. Melléklet tartalmazza.)

Az igy kialakitott foglalkozasi kodok segitségével foglalkozasi csoportonként 0ssze
tudtuk hasonlitani a jelenleg kiilf6ldon dolgozok utolsé otthoni és a jelenlegi (illetve ha
jelenleg nem dolgozik, akkor a legutols6) kiilfoldi foglalkozasat. A 4. abra ezen foglalkozasok
megoszlasat mutatja. A foglalkozasok tobbségében — néhany foglalkozéasi csoporttol
eltekintve — nem tér el szamottevéen a hazai és a kiilfoldon végzett foglalkozasok aranya.
Elmarad a hazaitdl a kiilf6ldon fels6 vagy kozépfoku végzettséget igényld szolgaltatast nyujto
foglalkozasokat, kereskedelemhez kapcsolédo foglalkozasokat végzok és a vallalkozok
aranya, ezekben a foglalkozdsokban jelentésnek tinik a foglalkozas elhagyasa. A



vendéglatashoz kapcsolodo €s a gépkezeld foglalkozasokat és kiilondsen segédmunkat viszont
a hazai aranyt jelentdsen meghaladd ardnyban végeznek kiilf61don, azaz tobben tudnak, illetve
kényszeriilnek ilyen foglalkozasokban elhelyezkedni. Ezt a 4. dbra illusztralja.

4. abra: A kiilfoldon dolgozok utols6 magyarorszagi, illetve a jelenlegi (vagy legutolso)
kiilfoldi foglalkozas szerinti megoszlasanak osszevetése
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Forras: kutatasi adatbazis

Egyénenként is meg tudtuk vizsgalni, hogy akik kiilféldre mentek, megodrizték-e a
korabbi foglalkozasukat. A kiilfoldon dolgozok egy része a korabbi hazai foglalkozasat
megtartva hasonld tevékenységet végez, nem valtoztatott foglalkozascsoportot, masok igen,
az arany foglalkozasonként eltér6. A mintank alapjdn azt latjuk, hogy a korabbi
foglalkozasukat leginkdbb a felsd- vagy kozépfoku végzettséget igényld egészségligyi
szolgaltatast nyajtd foglalkozasokban dolgozok és az épitdipari foglalkozast végzok tartottak
meg (kozel 80%-ban). Ez az eredmény a hétkdznapi tapasztalatainkkal és korabbi
kutatasainkkal 1is konzisztens (Hars-Simon 2016a, 2016b ¢és 2017), ezekben a
foglalkozasokban érzékelhetd a legnagyobb kereslet kiilf6ldon. Ettdl elmaradva. de elég
magas aranyban korabbi foglalkozdsukban dolgoznak a felsé vagy kozépfoku végzettséget
igényld gazdasagi ¢és miszaki foglalkozadsokban, vendéglatashoz  kapcsolodod
foglalkozasokban, fémfeldolgoz6 ipari szakmunkikban és felséfokti végzettséget igényld
vezetd foglalkozasokban dolgozok (55-68 %-ban). A tobbi foglalkozas esetében a kiilfoldon
dolgozdknak legfeljebb a fele helyezkedett el a korabbi foglalkozascsoportjaban. A
kereskedelemhez kapcsolddo foglalkozéasokat kiilondsen kevesen tartottak meg, és a diakok és
vallalkozok is jelentds aranyban valtottak. Ezt mutatja az 5. dbra.



5. abra: A hazai foglalkozas megtartisinak az aranya  Kiilfoldon,
foglalkozascsoportonként
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Forras: kutatasi adatbazis

A foglalkozast valtok egy része a korabbi foglalkozasahoz viszonylag kozel allo
foglalkozasokban helyezkedett el kiilf6ldon, masok a korabbitdl nagyon eltérd, alacsonyabb
statuszi foglalkozasokat is elfogadnak. Foglalkozascsoportok szerint az eltérések jol
tipologizalhatdéak. (A foglalkozasok kozotti atlépések megoszlasat a 2. Melléklet abrai
mutatjak részletesen.)

A korabbi otthoni foglalkozasukat magas vagy eléeg magas aranyban megorzok koziil
az egészségligyi foglalkozasokban dolgozok lényegében nem valtottak foglalkozast, az
¢épitdipari foglalkozasokat is kevesen hagytdk el, akik mégis, betanitott vagy segédmunkat
végeztek. A fels6foku végzettségli vezetd foglalkozasokat, a gazdasagi ¢s miszaki €és a
vendéglatd foglalkozasokat elhagyok ardanya is viszonylag alacsony, akik koziilik
foglalkozast valtottak, tobbségében mas felsé vagy kozépfoka végzettséget igényld
foglalkozasba 1éptek at, és csak elvétve végeztek betanitott vagy segédmunkat. A fizikai
foglalkozast végzok koziil a fémfeldolgoz6 ipari foglalkozast sem hagytak el nagyon nagy
aranyban, s akik ezt tették, konnytlipari vagy gépkezeldi betanitott munkakra valtottak.

A korabbi otthoni foglalkozdasukat részben megorzok nagy része hasonlo foglalkozast
talalt kiilfoldon, igy az épitési-szerelési foglalkozasokat elhagyok és a gépkocsivezetdk is
lényegében rokon fémipari foglalkozdsokra, tobbségében autdszerelésre valtottak. Akik
vallalkozoként dolgoztak, s nem volt azonosithat6 korabban a foglalkozasuk, nagyrészt épitési
szerelési foglalkozasokat végeztek kiilfoldon, vélhetéen ez a korabbi foglalkozasukhoz
hasonld, ennyiben 6k sem tekinthetdk foglalkozaselhagyonak, de vallalkozok, masik része az
otthoni vallalkozast nagyrészt segédmunkara cserélte. Az élelmiszeripari €s mas konnytipari
foglalkozasokat viszonylag sokan megtartottak, de akik elhagytdk, azok tobbsége betanitott
vagy segédmunkat végez.



A korabbi otthoni foglakozasuk helyett kiilfoldon barmilyen, illetve jellemzden
betanitott vagy segédmunkat végez a kiilfoldon dolgozok egy csoportja, aki az otthoni
foglalkozasat feladva barmilyen foglalkozast elvéllal. Igy akik otthon a kereskedelemben
dolgoztak vagy kiilonféle szolgaltatast nyujté foglalkozasokat végeztek, lényegében
mindenféle nem ipari foglalkozast, betanitott munkat és elég magas ardnyban segédmunkat
végeznek kiilfoldon. Akik otthon gépkezelok voltak, részben hasonld foglalkozasokat,
részben ¢€pitdipari, vendéglatd vagy segédmunkakat taldlnak. Akik kordbban otthon
segédmunkat végeztek, kiilfoldon is nagy ardnyban segédmunkat taldlnak, vagy
vendéglatasban, szolgéltatasban helyezkednek el. Az otthoni munkanélkiili vagy inaktiv
statusz utan barmilyen foglalkozast, és nagy ardnyban segédmunkat taldlnak a kiilfoldre
koltozok, és aki didk volt otthon, a legvaltozatosabb munkakban helyezkedik el.

Feltételezések a foglalkozasvaltas magyarazatara - a modell valtozok leirasa

Az eddigiekben az adatbazisunk alapjan a leir¢ statisztikai eszkozeivel mutattuk meg a
kiilfoldi munkavéllalassal jar6 foglalkozéasvaltas jellemzdit. A tovabbiakban a
foglalkozasvaltast magyaraz6 fiiggetlen hatasokat logisztikus regressziés modellekkel
vizsgéljuk, €s arra keresiink valaszt, mekkora a valoszinlisége annak, hogy a kiilf6ldon €16k
palyaelhagyok lesznek, és milyen hatasok magyarazhatjdk a foglalkozasvaltds melletti
dontést.

A magyardzo modellek fiiggo valtozoja: a kiilfoldon dolgozé valt foglalkozéast. A
foglalkozasvaltoztatast az utolsé hazai és a jelenlegi vagy a legutolso kiilfoldi foglalkozast
Osszehasonlitva vizsgaljuk. Az utols6 hazai foglalkozast a hazai életpalya elhagyott
foglalkozasanak tekintjiikk. A kiilfoldi életpalya alatti munkahelyek az id6 fliggvényében
valtoznak. Az utolsé kiilfoldi munkahelynek a kiilfoldon tartozkodas iddszakanak
keresgéléseit, modositasait €s helykeresését kovetden a kérdezés pillanatdban végzett (vagy a
legutols6) foglalkozast tekintjiik.

A kilfoldon ¢lok palyaelhagyasat vizsgdlo modellekbe altalanos egyéni ¢és
demografiai valtézokat, majd ezt bdvitve a, migracidhoz kotddd csaladi stratégiai, illetve
gazdasadgi ¢és munkapiaci valtozokat vontunk be. A szakirodalom megéllapitasai ¢és
eredményei alapjan azt feltételeztiik, hogy a kiilfoldi munkavallalést és ehhez kapcsoldodoan a
kiilfoldon elfogadott vagy adodott munkat, és az ezzel esetenként egyiitt jaro
foglalkozasvaltast ezek a tényezdk jol magyarazzak. A magyarazé valtozok a kovetkezok:

Altalanos egyéni és demografiai valtozok:

o Nem (férfi/nd);

o [skolai vegzettséeg (harom ¢értéke: alapfokli vagy szakmunkads végzettséggel
rendelkezik és nincs érettségije / gimnaziumi vagy szakkdzépiskolai érettségivel
rendelkezik / fels6foku végzettséggel rendelkezik),

o Szakképzettség transzferalhatosaga (nincs szakképzettsége / kiilfoldon nehezen
hasznosithato szakképzettsége van / kiilfoldon jol hasznosithatd szakképzettsége van).
A szakképzettséget olyan valtozoként definidljuk, ahol megkiilonboztetjiik a
szakképzettséggel nem rendelkezdket, ¢és a kiilfoldon feltételezhetden jol, illetve
kevésbé jol hasznalhato szakképzettséggel rendelkezdket. Korabbi kutatasi
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eredmények (Hars-Simon 2016a,2016b ¢s 2017) alapjan elézetes feltételezéssel €ltlink
arrol, hogy melyek a kiilf6ldon jol hasznosithato, transzferalhato szakképzettségek Jol
hasznosithatonak az egészségiigyi, az informatikai, a miiszaki, a vendéglatashoz
kapcsolodo, az épitdipari és gépjarmivezetd foglalkozdsban érvényesithetd
szakképzettségeket tekintettiik.

Idegen nyelvtudas szintje (nem vagy csak gyengén besz¢l idegen nyelvet, illetve nem
véalaszolt / elég jol vagy magas szinten beszéli a gyakran hasznalt nyelvek
valamelyikét, illetve egyéb nyelvet beszél) A valtozd értékét a kérddivben adott
valaszok alapjan hataroztuk meg és feltételeztiik, hogy az idegen nyelv magasabb
szintli ismerete segit a jobb kiilfoldi munkalehetdség megtalalasaban.

Eletkor az elvandorlaskor (ismeretlen / 23 évesnél fiatalabb / 23-30 éves / 31 éves
vagy idGsebb). Az emberi téke elmélet altalanosan elfogadott értelmezése szerint
(Becker, 1975) a kiilfoldi munkavallalas sikeressége szempontjabol fontos, mennyire
fiatalon kertil valaki kiilfoldre, ezért hasznéltuk a modellben a jelenlegi ¢letkor helyett
a kiilfoldre keriiléskor jellemzd életkort. Az életkor kategoriakat a minta
kormegoszlasa alapjan ugy hataroztuk meg, hogy az a leginkdbb diszkriminaljon a
foglalkoztatast valtok és nem valtok kozott.

Migraciohoz kotddo és csaladi-stratégia jellegli valtozok

Csaladi helyzet és migracios stratégia az elvandorldaskor ( nincs csaladdja / csaladja
otthon maradt vagy az illeté el6bb érkezett kiilfoldre / csaladjaval érkezett vagy mas
csaladtag jott elobb / egyéb vagy nincs valasz). Az elvandorlds nem egyszeri, egy
pillanatban megtett 1épés, a migracidés dontés és a kiilfoldre koltdzés egy folyamat
eredménye lehet. Az elvandorld lehet egyediilallé vagy csalddos. Akinek csalddja van,
utnak indulhat a csaladdal egyiitt, vagy a csalddot hatrahagyva, és az otthon marado
csalad marad, vagy késébb koveti az eldre elinduld csalddtagot. Az egyéni vagy
csaladi migraciés stratégia az elindulaskor meghatarozhatja és befolyasolhatja a
késobbi sikeres kiilfoldi munkavallalast, és az ehhez kapcsolédoan megtett
foglalkozasvaltasi dontést.

Gazdasagi-munkapiaci valtozok

Milyen régen dolgozik kiilféldon (ismeretlen ideje / kevesebb mint 24 hénapja / 24
honapja vagy régebben) Feltételezésiink szerint a kiilfoldon toltott id6 és
munkatapasztalat hossza a kiilfoldi munkapiachoz valdo jobb alkalmazkodast,
integralodast, a lehetdségek jobb kihasznalasat valosziniisitheti.

Kiilféldon keresett jovedelem jelentosége a csaladi jovedelemben (nem nagyon
jelentds / jelentdés vagy nagyon jelentds) A valtozd értékét a kérddivben szerepld
kérdésre adott szubjektiv valasz alapjan definidltuk és azzal a feltételezéssel éltiink,
hogy abban az esetben, ha jelentds vagy nagyon jelentds a csaladi jovedelmen beliil a
megkeresett jovedelem jelentdsége, akkor kiilfoldon a jovedelem maximalizalasa
érdekében a legjobb lehetdséget kell elfogadni, ami foglalkozasvaltozassal is jarhat.
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A foglalkozasvaltast, palyaelhagyadst magyarazo modellek és eredmények

A kilfoldon dolgozok foglalkozasvaltdsanak a magyardzatit egy egyéni ¢&s
demografiai tényezdket tartalmaz6 alapmodell, tovabba egy csaladi migracios stratégia, illetve
munkapiaci részvétel hatasa valtozdval bovitett logisztikus regresszids modell segitségével
kerestiik. A modellek részletes leirdsat a 3. Melléklet tartalmazza. A harom modell
eredményeit kiilon vizsgalva a marginalis hatasokat mutatjuk be az aldbbiakban, az abrak a
szignifikans hatasokat mutatjak.

Egyéni €s demografiai tényezok hatasa

A kilfoldi munkavallalast befolydsold egyéni és demografiai tényezOk hatdsat
vizsgalja az elsé magyardz6 modell, ezt tekintjiikk alapmodellnek. A modell valtozo6i: nem,
iskolai végzettség, szakképzettség transzferalhatosaga (kiilfoldon jol hasznéalhaté-e a
szakképzettség), idegen nyelvtudads szintje, életkor az elvandorlaskor. A modell alapjan
Osszegezhetd szignifikdns eredményeket a 6. abra mutatja.

Osszességében a foglalkozasvaltas valdsziniisége barmely valtozot vizsgalva elég
magas, még azokban az esetekben is, amikor a foglalkozasvaltast csokkentd hatast latunk, tiz
emberbdl legalabb négy esetében varhatd, hogy az otthoni foglalkozasatol eltéré munkat
véget. Ez 0sszhangban van azzal az el6zdekben latott jelenséggel, hogy kiilfoldon a hazainal
joval magasabb a képzettségtol eltérd tevékenységet végzOk ardnya. A foglalkozas
elhagyasanak a valosziniiségét befolyasolo tényezdk tovabb arnyaljdk azonban a képet.

Minden tényezOt valtozatlannak tekintve kiilfoldon a ndk szignifikdnsan nagyobb
valdsziniiséggel valtoztatnak foglalkozast, mint a férfiak: harom né koziil atlagosan kettd valt
varhatoan foglalkozast, mig a férfiaknak atlagosan a fele, ami még mindig jelentds
valoszintiséget jelent. (6. abra, bal fels6 panel)

A felséfoku végzettség a foglalkozasvaltds valdszinliségét minden mas tényezd
valtozatlansaga mellett csokkenti, bar a felsdfoku végzettségliek is kicsit tobb mint 40
szazalékos valoszinliséggel valtoztatnak foglalkozast, hogyha kiilfoldre koltoznek. Ezt 20-30
szazalékponttal szignifikdnsan meghaladja az alacsonyabb iskolai végzettségliek
foglalkozasvaltasanak a valdszinlisége. Az érettségivel rendelkezOk ¢és nem rendelkezdk
foglalkozasvaltasanak a valoszinlisége kozott azonban nem latszik szignifikans eltérés. (6.
abra, jobb felsd panel)

Akik 23-30 évesek voltak, amikor kiilfoldre koltoztek, minden mas tényezot
valtozatlannak tekintve szignifikansan kisebb — kozel negyven szazalékos — valoszinliséggel
valtanak foglalkozast kiilf6ldon, mint a harminc év felettiek. Az eltérés jelentds, tobb mint 30
szazalékpontnyi. A 23 évesnél fiatalabbak foglalkozasvaltasanak a valdszinlisége viszont nem
bizonyult szignifikdnsan eltéronek. (6. abra, bal als6 panel)

Nem teljesiilt az elézetes feltételezésiink, hogy a szakképzettség transzferalhatdsaga
hat a foglalkozasvaltds valdszintiségére, a kiilfoldon jobban keresett foglalkozéssal
rendelkezOk kevésbé valtanak foglakozéast. Bar a marginalis hatas alapjan az Gsszefliggés
iranya latszik, de a transzferalhatonak feltételezett szakképzettségeknek nem volt fliggetlen
szignifikans hatidsa a foglalkozasvaltas valdszintiségére. Az idegen nyelvtudas szintje sem
bizonyult szignifikdnsnak, amit egyrészt az magyarazhat, hogy az egy ideje mar kiilfldon
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¢lok és ott dolgozok egy része szamara a nyelvtudas szintje mar nem jelent eldnyt vagy
gondot, masrészt foként azokban az alacsonyabb kvalifikaciot igényld foglalkozasokban
kevésbé elvaras a nyelvtudas, ahol az kevésbé is van meg, igy a nyelvtudds egybeesik az
igénnyel és nem valik a foglalkozasvaltas okava.

Azt latjuk tehat, hogy minden mas tényezdt valtozatlannak feltételezve a kiilfoldon
foglalkozast valtok nagyobb valoszinliséggel nok, nem felséfoku végzettségiiek és 30 évnél
1d6sebbek, €s a hatas minden esetben nagyobb jelentds. A szakképzettség transzferalhatosaga
¢s a nyelvtudas szintje nem volt 6nmagaban hatassal a foglalkozéasvaltasra.

6. abra Alapmodell — egyéni és demografiai tényezok hatasa a foglalkozasvaltas
valosziniiségére
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Forras: kutatasi adatbazis. Paronkénti szignifikancia azonos betiik esetén 5% szinten nem szignifikans. Iskolai
végzettség: érettséginél alacsonyabb (A), érettségizett (A); Eletkor az elvandorlaskor: ismeretlen (B), 23 évnél
fiatalabb (AB), 23-30 éves (A), 30 évnél id6sebb (B)

A csaladi migracids stratégia hatdsaval bovitett modell

Az egyéni és demografiai valtozok mellett a migracidés csaladi stratégia hatdsat
vizsgaltuk a masodik modellben. Azt feltételeztik, hogy az egyéni ¢és demografiai
sajatossagokon tul a foglalkozasvaltassal kapcsolatos dontést befolyasolja a csalad migracios
stratégidja, pontosabban az, hogy a kiilf6ldon dolgozok milyen csaladi hattérrel indultak el,
milyen volt a csaladi helyzetiik, elkotelezettségiik, amikor kiilfoldre koltoztek. A modell
valtozoi az el6z0 modellbe is bevont nem, iskolai végzettség, szakképzettség
transzferalhatosaga, idegen nyelvtudéas szintje, életkor az elvandorldskor, és 0 valtozd a
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csaladi migracios stratégiai helyzet az elvandorlaskor. A szignifikans marginalis hatdsokat a
7. abra mutatja.

Az elsé modellhez hasonldan a foglalkozasvaltasra a nemnek, az iskolai végzettségnek
¢és az ¢letkornak volt szignifikans fiiggetlen hatdsa. A nem és az életkor az elvandorlaskor
ebben a modellben is az alapmodellhez hasonld szerepet jatszik (7. abra bal felsé és also
panel) A felséfoku végzettséglicknél nagyobb valdsziniiséggel valtanak foglalkozast az
alacsonyabb iskolai végzettséglick, de az eltérés a csalddi migracids stratégia valtozo
bevonasaval csokkent a végzettségek kozott. (7. dbra jobb felsd panel)

Az els6 modell eredményeihez hasonléan nem bizonyult szignifikansnak a
szakképzettség transzferalhatosaganak ¢és a nyelvtudas szintjének a fliggetlen hatdsa. Az uj
bevont valtozd a csaladi migracios stratégia volt az elvandorlaskor, varakozasunk ellenére
ennek a hatdsa sem bizonyult szignifikansnak. Ebben az esetben arra gyanakodhatunk, hogy
az ¢letkor befolydsolhatja a csaladi migracios stratégiat az induldskor, ezért a két valtozo
interakcigjat is vizsgaltuk. Ezt a 8. dbra mutatja. A két valtozo (életkor €és csaladi migracios
stratégiai helyzet az elvandorlaskor) egylittes hatdsa mar szignifikans abban az érzékeny
¢letkorban, amikor az elézéekben is szignifikansan eltérd volt a foglalkozasvaltas
valoszinlisége. A 23-30 évesek, akik csaladdal érkeztek vagy mas utan jottek, illetve a 23-30
éves egyéb modon érkezettek szignifikansan kisebb, 20-30 szazalékos valdsziniiséggel
valtanak kiilfoldon foglalkozast, mint a 30 évesnél idésebb fiiggetlen csalad nélkiiliek és azok
a 30 évesnél id6sebbek, akiknek a csaladja otthon maradt, vagy késébb jon majd, utdobbiak
esetében a foglalkozasvaltas valoszinlisége nagyon magas, 75-80 szazalék. és az eltérés is
jelentds, 40-50 szazalékpont. Azt latjuk tehat, hogy abban a korcsoportban, ahol a
foglalkozasvaltas valoszinlisége altalaban alacsonyabb, a csaladi stratégia is befolyasolja ezt a
valoszinliséget: ahol a csalad szerepe fontos, ott kisebb valdszintiséggel valtoztatnak
foglalkozast, stabilabb helyzetbe érkeznek. A 30 évnél idOsebb csalad nélkiiliek viszont, vagy
akiknek a csaladja otthon maradt, igen nagy valoszintiséggel valtanak foglalkozast kiilf6ldon.
Esetiikben a kiilfoldi munkaval elérheztd jovedelem maximalizalasa lehet a {6 motivum.

Osszességében ha a csalddi migracios stratégiat is bevonjuk a modellbe, minden més
tényezOt valtozatlannak tekintve az els6 modellhez hasonldé eredményt latunk: a kiilfoldon
dolgozd ndk nagyobb valdsziniiséggel valtanak foglalkozast mint a férfiak, a felséfoku
végzettség az alacsonyabb iskolai végzettséglickhez képest visszafogja a foglalkozas valtasara
vonatkoz6 dontés valoszinliségét, de ez a hatds csokkent, és az elindulaskor 30 évnél
id6sebbek szignifikansan nagyobb valoszintiséggel valtanak foglalkozast, mint akik 23-30
éves korukban indultak el. Vélhetden a 23-30 évesek helyzete biztosabb €s kockazatkertiilobb,
ez visszafogja a foglalkozasvaltastol ezt a korosztalyt. A csaladi stratégiaval interakcidban 23-
30 éves korban a csaladi elkdtelezettség, a csaladdal érkezdk vagy az erds a csaladi
kotottségekkel rendelkezOk helyzete szignifikdnsan visszafogja a foglalkozasvaltas
valoszinliségét. A 30 év feletti egyediilallok vagy a csalad nélkiil érkezettek esetében viszont,
akiknek a csalddja otthon maradt, magas a foglalkozasvaltds valosziniisége. Ez nagyobb
kockézatvallalasi lehetoségre utalhat. Az egyediilallok és a csaladjukat hatrahagyok helyzete a
foglalkozasvaltas valoszinliségében nem tér el szignifikansan.
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7. abra Masodik modell — egyéni és demografiai tényezok, és a csaladi migracios
stratégia hatasa a foglalkozasvaltas valoszintiségére

Nem Iskolai végzettség

1 1
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0,3 0,3
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05 | 05 T
| |
0,3 7 03
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0 T 1 0 T T 1
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Eletkor az elvandorlaskor
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lameretlen 23 fvnélfiatalank 23-30 éves 30 évnéliddsebh

Forras: kutatasi adatbazis. Paronkénti szignifikancia azonos betiik esetén 5% szinten nem szignifikans. Iskolai
végzettség: érettséginél alacsonyabb (A), érettségizett (A); Eletkor az elvandorlaskor: ismeretlen (B), 23 évnél
fiatalabb (AB), 23-30 éves (A), 30 évnél id6sebb (B); Csaladi helyzet az elindulaskor: nincs csalddja (A),
csaladja otthon van vagy elébb érkezett (A), csaladjaval érkezett vagy mas jott elobb (A), egyéb, nincs valasz

(A)

8. abra Eletkor az elindulaskor és csaladi helyzet az elindulaskor egyiittes hatisa
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Forras: kutatdsi adatbazis. Paronkénti szignifikancia azonos betlik esetén 5% szinten nem szignifikans.
ismeretlen életkor minden csalddi helyzet esetén (AB), 23 évnél fiatalabb minden csaladi helyzet esetén (AB),
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23-30 éves nincs csaladja (AB), 23-30 éves csalad otthon vagy kdveti 6t (AB), 23-30 éves csaladdal jott vagy
mast kovetett (A) 23-30 éves egyéb (A), 30 évesnél idésebb nincs csaladja (B) 30 évesnél id6sebb csalad otthon
vagy koveti 6t (B) 30 évesnél id6sebb csaladdal jott vagy mast kdvetett (AB), 30 évesnél iddsebb egyéb (AB)

Munkapiaci részvétel hatasaval bovitett modell

A harmadik modellben az eldzdeken til a munkapiaci részvétel hatasat is figyelembe
vessziik kiilfoldon. A modellben minden kordbbi valtozo szerepel: nem, iskolai végzettség,
szakképzettség transzferalhatosdga, idegen nyelvtudas szintje, életkor az elvandorlaskor,
csaladi migréacios stratégiai helyzet az elvandorlaskor, és 1) valtozéként a kiilfoldi
munkapiacon jelenlétet veszi figyelembe a kiilfoldon dolgozéas iddtartama, a kiilfoldi
munkapiacon részvétel jelentdségét pedig a jovedelem jelentdsége a csaladi megélhetésben. A
szignifikdns margindlis hatdsokat a 9. dbra mutatja.

Az el6z6 modellekhez hasonld a nemek hatdsa (9. ébra bal fels6 panel), és az életkor
hatasa is csak annyiban tér el az eldz6 modelltdl, hogy nem csak a 30 évnél idésebbekhez, de
a 23 évnél fiatalabbakhoz képest is szignifikans. (9. abra jobb felsd panel)

A munkapiaci jelenléthez kapcsolodé 0j valtozo a kiilfoldon dolgozés iddtartamanak a
hatdsat mutatja. A tobb mint két éve kiilfoldon dolgozok szignifikdnsan nagyobb, 60
szazalékos valoszinliséggel valtanak foglalkozast, mint a rovidebb ideje kiilfoldon dolgozdk,
mintegy 20 szazalékpont az eltérés. (9. abra bal als6 panel)

Az el6z6 modellhez hasonld hatdst latunk a csalddi migracids stratégia az
elvandorlaskor esetében, azonban az elvandorlaskori életkorral egylittes hatds
figyelembevételével az eltérések még jelentOsebbek: a 23-30 éves csaladdal érkezok
foglalkozasvaltasanak a valosziniisége alig 20%, mig a 30 évesnél idésebb egyediilallok, és
azok esetében, akiknek a csalddja otthon maradt vagy késébb jon majd, a foglalkozasvaltas
valosziniisége 70-80%, az eltérés jelentds, kozel négyszeres. Ezt mutatja a 10. abra.

A munkapiaci jelenlétet leird ijabb valtozok bevonasaval az iskolai végzettségek
kozotti eltérés tovabb csokkent és az iskolai végzettségnek Osszességében mar nincs
szignifikans hatdsa a foglalkozasvaltasra. Az elsé modellhez hasonléan a szakképzettség
transzferalhatosaganak, az idegen nyelvtudas szintjének sem volt szignifikdns hatdsa a
foglalkozasvaltasra. A munkapiaci jelenléttel bovitett modellben tovabba a foglalkozasvaltas
kényszere és az egyén altal megkeresett jovedelem csaladi jovedelemben jatszott aranya
kozotti Osszefliggést tételeztiink fel, de eldzetes varakozasunk nem teljesiilt, a modellben
megkeresett jovedelem jelentdsége a csaladi megélhetésben valtozonak nem latszik
szignifikans hatasa a foglalkozéasvaltasra.

Az utols6 modell eredményeit Gsszegezve azt latjuk, hogy minden mas tényezot
valtozatlannak feltételezve ebben a modellben is a kiilfoldon dolgozé ndk azok, akik
szignifikdnsan nagyobb valdszinliséggel valtoztatnak kiilfoldon foglalkozést, mint a férfiak. A
23-30 évesekhez képest a 30 évnél iddsebbek és a 23 évnél fiatalabbak is szignifikdnsan
nagyobb valosziniiséggel valtanak foglalkozast. Az életkor és a csaladi migracios stratégia az
indulédskor valtozok interakcidjaval az egyiittes hatast latjuk, a 23-30 éves csaladdal érkezdk
vélhetéen nagyon biztonsdgos helyzetbe keriilnek a megérkezésiikkor, a foglalkozasvaltas
valoszinlisége az esetilkben nagyon alacsony, mig az egyediilalld vagy csalad nélkiil
kiilfoldon tartozkodd 30 év felettiek esetében nagyon magas. Az ) munkapiaci jelenlét
valtozok bevonasaval az iskolai végzettség elveszti szignifikdns jellegét. Ellenben a

16



munkapiaci jelenléthez kapcsolodd 0y valtozo, a kiilfoldon dolgozas iddtartama szignifikans,
eszerint a foglalkozasvaltds valdszinlisége idovel, a fogadd orszagba integralodéssal és a
lehetdségek megismerésével nd. A tobb mint két éve kiilfoldon dolgozok szignifikdnsan
nagyobb valoszintiséggel valtanak foglalkozast, mint a révidebb ideje kiilfoldon dolgozok, az
eltérés jelentds. Végiil az el6z6 modellekhez hasonldan a varakozasunk ellenére a kiilfoldon
dolgozdk foglalkozasvaltdsanak a magyarazatdban nem bizonyult szignifikansnak a
szakképzettség transzferalhatosdga, az idegen nyelvtudas, és a modellbe bevont uj valtozé: a
megkeresett jovedelem jelentdsége a csaladi megélhetésben sem.

9. abra: Harmadik modell — egyéni és demografiai tényezok, csaladi migracios stratégia
¢és munkapiaci részvétel hatasa a foglalkozasvaltas valdsziniiségére
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Forras: kutatasi adatbazis. Pdronkénti szignifikancia azonos betiik esetén 5% szinten nem szignifikans. Eletkor

az elvandorlaskor: Ismeretlen (A), 23 évnél fiatalabb (A), 30 évnél idSsebb (A) A kiilfoldon dolgozas
id6tartama: ismeretlen (AB), 2 évnél rovidebb (A), legaldbb 2 éve (B)
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10. abra Eletkor az elindulaskor és csaladi helyzet az elindulaskor egyiittes hatasa
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Forras: kutatdsi adatbazis. Paronkénti szignifikancia azonos betiik esetén 5% szinten nem szignifikans.
ismeretlen életkor minden csalddi helyzet esetén (ABC), 23 évnél fiatalabb minden csaladi helyzet esetén
(ABC), 23-30 éves nincs csaladja (ABC), 23-30 éves csalad otthon vagy koveti 6t (ABC), 23-30 éves csaladdal
jott vagy mast kdvetett (A) 23-30 éves egyéb (AB), 30 évesnél id6sebb nincs csaladja (BC) 30 évesnél idGsebb
csalad otthon vagy koveti 6t (C) 30 évesnél id6sebb csaladdal jott vagy mast kdvetett (ABC), 30 évesnél id6sebb
egyéb (ABC)

Osszegzése és tanulsagok

A cikkben a kiilf6ldi munkavallalassal lehetséges foglalkozasvaltas valoszinliségét
igyekeztiink megbecsiilni, a migracios irodalom azon elterjedt feltételezése alapjan, hogy a
kiilfoldi munkavallalds soran remélt haszonmaximalizalas sokszor jar a foglalkozas
megvaltozasaval, mas tevékenység elfogadasanak az aldozataval. Az 1. tdblazat a harom
modellbe bevont valtozdokat és azok szignifikdns magyardz6 erejét mutatjak.

A ndék minden modell szerint hatarozottan nagyobb valdszinliséggel valtanak
foglalkozast kiilfoldon, mint a férfiak. A fels6foku végzettséggel rendelkezok lényegesen
kisebb valdszintiséggel valtanak foglalkozast, mint az alacsonyabb iskolai végzettségliek, és
az érettségivel rendelkezok €s nem rendelkezok kozott kevés kiillonbség latszik.

A 23-30 évesek a harminc év felettieknél, és néhany esetben a nagyon fiatal 23 év
alattiaknal is jelentésen kisebb valdszintséggel valtandnak foglalkozast, ezt a modellek
egyértelmiien igazoltdk. Az életkort és a csaladi helyzetet egyiittesen vizsgalva a csaladdal
érkezés a 23-30 évesek foglalkozas valtoztatasanak a valdszinliségét nagyon erdsen
visszafogja, mig az iddsebb, 30 év feletti egyediilalloak és a csalddot hatrahagyva nélkiiliik
kiilf61don dolgozok esetében jelentdsen noveli.

A munkapiaci jelenlét, a kiilfoldon tartozkodas idotartama, illetve a csaladi
jovedelemben betoltott szerep valtozd bevonasaval az iskolai végzettség szerepe elveszti
szignifikans magyaraz6 erejét. Erds hatdsnak a kiilfoldon dolgozas iddtartama tlinik. A
tartdsabb, két évnél hosszabb tapasztalatszerzés, a kiilfoldi munkaerdpiacra tortént nagyobb
integralodas a foglalkozasvaltas valosziniiségét noveli.

Osszességében a nék, a legfeljebb érettségizettek, a nem nagyon fiatal 30 év felettiek
¢s a két évnél hosszabban mar kiilf61don €16k valtanak nagyobb valosziniiséggel foglalkozast
kiilfoldon. Az Osszes modellben és minden tényezd mellett azonban a foglalkozasvaltas
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valoszinlisége igen jelentds, ami azt igazolja, hogy a kiilfoldi munkavallalas gyakran és nagy
valoszintiséggel foglakozas valtassal jar. Az igazolhatd hatdsok arra mutatnak, hogy a
foglalkozasvaltas a biztosabb szakmai és csaladi hattér, iskolazottsag mellett csokken.

A modellekben egyaltalan nem bizonyult szignifikdnsnak egy sor olyan valtozo, amely
a feltételezésilink szerint, a foglalkozasvaltast magyarazhatja. Mindenekel6tt a szakképzettség
transzferalhatdsaga. A hatas gyengén lathatd, mas erdsebb hatasok mellett nem szignifikans.
A nyelvtudas szintje sem mutatott szignifikans hatést, de a tartds kiilfoldon élés mellett a
nyelv mar nem fontos tényezd. A foglalkozasvaltassal elért jovedelem csaladi jovedelemben
jatszott szerepe sem bizonyult szignifikansnak.

A foglalkozasvaltas iranyai a leir6 statisztikdkban azt mutattdk, hogy a kiilfoldon élok
egy része az otthoni foglalkozasat jo eséllyel megtartja, kiilondsen az orvosok ¢és altalaban az
egészségligyben, valamint az épitdiparban dogozok, de a felséfoku végzettségli vezetdk,
gazdasagi vagy miiszaki foglakozasuak is. A fizikai foglakozasokban dolgozok egy jelentds
része a korabbi foglalkozasat részben megorzi €s hasonl6 foglalkozast talal, mig a barmilyen,
jellemzden betanitott vagy segédmunkdt végzok egy része a kereskedelembdl, kiilonféle
szolgaltatasokbol érkezik, vagy kordbban is hasonld foglalkozasokban dolgozott,
munkanélkiili volt.

A foglalkozasvaltas a kiilfoldon dolgozoknak csak egy kis része szamara jelent
alacsony statuszii munkat, masok szdmara hasonld foglalkozéasba atlépést. A fiiggetlen
hatasok alapjan ezek koziil néhany egyértelmi hatast tudtunk azonositani.

1. tablazat: A modellek eredményeinek az attekintése*

Alap modell Masodik modell Harmadik modell
egyéni és demografiai tényezok egyéni és demografiai tényezék | egyéni és demografiai tényezdok +
+ csaladi migracios stratégia csaladi migracios stratégia +
hatasok munkapiaci részvétel hatasok

nem nem nem

iskolai végzettség iskolai végzettség iskolai végzettség

életkor az elvandorlaskor életkor az elvandorlaskor életkor az elvandorlaskor,

szakképzettség szakképzettség szakképzettség

transzferalhatosaga transzferalhatosaga transzferalhatosaga

idegen nyelvtudas szintje idegen nyelvtudas szintje idegen nyelvtudas szintje

csaladi migracios stratégiai helyzet | csaladi migracios stratégiai helyzet

az elvandorlaskor az elvandorlaskor

¢életkor az elvandorlaskor # életkor az elvandorlaskor #
jovedelem jelentOsége a csaladi jovedelem jelentdsége a csaladi
megélhetésben interakcidja megélhetésben interakcidja

kiilfoldon dolgozas id6tartama

jovedelem jelentésége a csaladi
megélhetésben

* A sziirke mezokben szerepld valtozok hatdsa nem voltak szignifikan a modellben
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1. MelléKlet

ISCO-88 foglalkozasi csoportok atkddolasa és csoportokra bontasa

A vizsgalat foglalkozas
csoportjai

Leiras

ISCO-88 kéd

Fels6foku végzettségli
foglalkozasok

Fels6 vagy kozépfoku
gazdasagi és miiszaki
foglalkozasok

Fels6 vagy kozépfoku
szolgaltatast nyajtd
foglalkozasok

Fels6 vagy kozépfoku
egészseégligyi szolgaltatast
nyujt6 foglalkozasok
Vendéglatashoz kapcsolodo
foglalkozasok
Kereskedelemhez kapcsolodo
foglalkozasok
Mez6gazdasag szak- €s
segédmunkak

Epitdipari foglalkozasok

Epitdipari szerelési
foglalkozasok
Fémfeldolgozo ipari
szakmunkak

Elelmiszer- és konnytipari
szakmunkak

Gépkezeld, 6sszeszereld
foglalkozasok

Gépkocsivezetok
Segédmunkak

vallalkozo

Vezetok, fels6foku végzettségiiek és fegyveres erok
foglalkozasai, kivéve, ha kisszervezet vagy részegység
vezetd

Egyéb felso vagy kozépfokt gazdasagi—miszaki
foglalkozasok, illetve irodai foglalkozasok +
kisszervezet vezetdje

Egyéb felso vagy kdzépfoku szolgaltatast nyujtd
foglalkozasok, kivéve: vendéglatas, kereskedelem +
kisszervezet vezetdje

Egészségligyhoz kapcsolodo foglalkozasok

Apol6 és kapcsolodo foglalkozasok

Vendéglatas (szakacs, pincér, barfin)+ részegység,
kisszervezet vezetd

Kereskedelmi foglalkozasok + részegység, kisszervezet
vezetd

Mez6gazdasagi foglalkozasok és segédmunkak +
részegység, kisszervezet vezetd

Epitipari foglalkozasok + részegység, kisszervezet
vezetd

Epitdipari szerelési foglalkozasok

Fémfeldolgozo ipari foglalkozasok + részegység,
kisszervezet vezetd
Elelmiszeripari és mas konnytipari foglalkozasok

Gépkezeld, osszeszereld (kivéve személygépkocsi, taxi,
kisteheraut6 vezetd, busz €s villamosvezetd, nehézgép-
jarmi vezetd)

Személygépkocsi, taxi, kisteherautd vezetd, busz és
villamosvezetd, nehézgépjarmi vezetd

Segédmunkak (kivéve mezdgazdasagi)

ahol nem azonosithato egyébként a kiszervezet vezetd
foglalkozasa

22
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3. Melléklet

Logisztikus regresszios modellek a foglalkozasvaltasra (az utolsé kiilfoldi és az utolso
hazai foglalkozas eltérésére)

Becsiilt marginalis valosziniiségek (standard hibak)

Tényezok Ertékek « C§al{1’di” Csaladi ,+ .
Alapmodell migracios munkap*lgcl
stratégia hatasok
Nem Férfi 0,71, (0,08) 0,49, (0,04) 0,50, (0,04)
N6 0,63, (0,05 0,65, (0,04) 0,64, (0,04)
Iskolai végzettség | Alapfoka (érettségi nélkiil) 0,43, (0,05) 0,66, (0,07) 0,64, (0,07)
Erettségi 0,54, (0,08) 0,63, (0,05) 0,62, (0,05)
Felséfoku (diploma) 0,65, (0,04) 0,45, (0,04) 0,48, (0,04)
Szakmai képzettség | Nincs szakképzettség 0,53, (0,06) 0,55, (0,06) 0,57, (0,06)
Nehezen hasznosithat6 szakképzettség | 0,61,  (0,07) 0,63, (0,04) 0,62, (0,04)
Jol hasznosithato szakképzettség 0,63, (0,10) 0,52, (0,05) 0,51, (0,05)
Kor elvandorlaskor | [gmeretlen 0,37, (0,06) |0.61, (0,06) 0,59, (0,04)
23 éves kor alatt 0,72,  (0,05) 0,63, (0,08) 0,49, (0,06)
23-31 év kozdtt 0,60, (0,04) 10,38, (0,05) 0,59, (0,06)
31 év felett 0,51, (0,06) 10,70, (0,05) 0,65, (0,08)
Idegen nyelv Nem vagy gyengén beszél idegen

ismerete nyelvet, vagy nem valaszolt 0,71, (0,08) 10,59, (0,04) 0,39, (0,05

Elég jol vagy magas szinten beszél
idegen nyelvet, illetve egyéb nyelvet |0,63, (0,05) |0,51, (0,06) 0,70, (0,04)

beszél
Csalad Nincs csaladja 0,68,  (0,07) 0,67, (0,07)
elvandorlaskor : i ”
?saladja otthon van vagy elébb 0,62, (0,05 0,62a (0,05)
érkezett
Cs”alad]aval érkezett vagy mas jott 0,51, (0,06) 0,50, (0,06)
elobb
Egyéb nincs valasz 0,54, (0,06) 0,55, (0,05)
Kiilfoldon Ismeretlen 0,58, (0,12)
ledolgozott honapok [levesebb, mint 24 honap 0,44, (0,06)
szama , —
24 hénap vagy annal tobb 0,62, (0,04)
Jovedelem Kicsi vagy nincs 0,61, (0,04)
jelentosége a Jelentds vagy csak 6 keres
haztartasban i 0,54, (0,04)
-2LL 921,2 905,2 862,7
Modell teszt X*=133,6 X*=166,9 X*=192,1
df=9 df=21 df=24
p<0,001 p<0,001 p<0,001
Nagelkerke R? 0,213 0,261 0,296
Hosmer-Lemeshow teszt p=0,077 p=0,028 p=0,063
Klasszifikacid pontossag 68,7% 71,4% 72,3%

Megjegyzés: Az alsé indexben szerepld egy tényez0 kiilonbozd értékeire vonatkozo eltérd betiijelek a marginalis
valdszintiségek kozotti szignifikans eltérést jeleznek (p < 0,05). Zardjelben a becslések standard hibéja szerepel.

*logit(foglalkozas valtas)=b0+b1(nem)+b2(iskolai végzettség)+b3(szakmai képzettség)+b4(kor elvandorlaskor)
+b5(idegennyelv ismerete)

** logit(foglalkozas valtas)=alapmodell+b6(csalad elvandorlaskor)+b7(kor elvandorlaskor)(csalad
elvandorlaskor)

*%* Jogit(foglalkozas valtas)=alapmodell + csaladi hatdsok + b8(kiilfoldon ledolgozott honapok szama) +
b9(jovedelem jelentdsége a csaladban)
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Becsiilt marginalis
valésziniiségek (standard hibak)

elvandorlaskor és
kor elvandorlaskor
(interakcids hatas)

Nincs csaladja

Ismeretlen a kora

0,73.5 (0,15)

Tényezok Ertékek Csaladi Csaladi +
migracios munkapiaci
stratégia hatasok

Csalad

0775ab c (0>14)

Csaladja otthon van vagy
elébb érkezett

Ismeretlen a kora

0,46, (0,09)

0345;1 b.c (0509)

Csaladjaval érkezett vagy
mas jott elobb

Ismeretlen a kora

0,66, (0,10)

0365;1 b.c (0509)

Egyéb nincs vélasz

Ismeretlen a kora

0,66, (0,10)

0761abc (0,10)

Nincs csaladja

23 éves kor alatt

0,68, (0,21)

0775ab c (0,21)

Csaladja otthon van vagy
elébb érkezett

23 éves kor alatt

0,68,5 (0,17)

0767a b.c (0> 14)

Csaladjaval érkezett vagy
mas jott elobb

23 éves kor alatt

0,68,5 (0,18)

0764a b.c (0,21)

Egyéb nincs vélasz

23 éves kor alatt

0,53, (0,12)

0759ab c (0,10)

Nincs csaladja

23-31 év kozott

0,56, (0,13)

Osszab c (0514)

Csaladja otthon van vagy
elébb érkezett

23-31 év kozott

0,475 (0,09)

Ossoa b.c (0508)

Csaladjaval érkezett vagy

mas jott elébb 23-31 év kozott 0,25, (0,10)] 0,23, (0,10)
Egyéb nincs vélasz 23-31 év kozott 0,33, (0,08)] 0,33,, (0,08)
Nincs csaladja 31 év felett 0,76, (0,09)] 0,74,. (0,09)
Csaladja otthon van vagy

elobb érkezett 31 év felett 0,81, (0,06)] 0,79. (0,06)

Csaladjaval érkezett vagy
mas jott elobb

31 év felett

0,58, (0,08)

035 8a b.c (0507)

Egyéb nincs vélasz

31 év felett

0,67,5 (0,11)

0767a b.c (0,10)

Megjegyzés: Az alsé indexben szerepld egy tényezo kiilonbozo értékeire vonatkozo eltérd betiijelek a marginalis
valdszintiségek kozotti szignifikans eltérést jeleznek (p < 0,05). Zardjelben a becslések standard hibéja szerepel.
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